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Podstawa prawna
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 900).
Uchwatfa nr LXXII1.10.30.2018 Rady Miasta Zielona Géra z dnia 28 sierpnia 2018 r.
w sprawie statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 3 ,Ekonomik”
w Zielonej Gérze.

Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

§1.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 3 ,Ekonomik” w Zielonej Goérze
(,,Centrum”) jest zespotem szkét i placéwek.

W skfad Centrum wchodzi:

1) Technikum nr 3 w Zielonej Gérze przy ul. Dtugiej 5;

2) Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 w Zielonej Gérze przy ul. ul. Dtugiej 5;

3) Szkota Policealna nr 3 w Zielonej Gérze przy ul. ul. Dtugiej 5;

4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 3 w Zielonej Gérze przy ul. Diugiej 5.

Siedziba Centrum miesci sie w Zielonej Gérze przy ul. Dtugiej 5.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Centrum w pefnym brzmieniu na pieczeciach
i tablicach: ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 3 ,Ekonomik”
w Zielonej Gorze”.

§2.

Centrum ksztatci w nastepujgcych zawodach:

1) w Technikum nr 3 w Zielonej Gérze: technik hotelarstwa, technik ekonomista, technik
rachunkowosci, technik obstugi turystycznej, technik organizacji turystyki, technik
logistyk, technik spedytor, technik agrobiznesu, technik eksploatacji portéw
i terminali, technik ogrodnik, technik turystyki wiejskiej, technik handlowiec, technik
przemystu mody, technik zywienia i ustug gastronomicznych;

2) w Branzowej Szkole | Stopnia nr 3 w Zielonej Gérze: kucharz, sprzedawca, krawiec,
magazynier—logistyk, pracownik obstugi hotelowej;

3) w Szkole Policealnej nr 3 w Zielonej Goérze: technik administracji, technik
rachunkowosci, florysta.

4) szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach wymienionych w §2 pkt.
1-3, dziatajgce na podstawie regulaminu organizacji i prowadzenia kwalifikacyjnych
kursow zawodowych.

§3.

Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Zielona Goéra z siedzibg w Zielonej Gérze
przy ul. Podgérnej 22.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

§ 4.

Zespot jest jednostky budzetowg Miasta Zielona Géra i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

§5.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe Prawo oswiatowe;

2) statucie - nalezy przez to rozumied statut Centrum;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Centrum;



5)
6)
7)

rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicow, a takze opiekundw prawnych uczniéw;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw i stuchaczy Centrum;

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ ogdt pracownikdw administracji i obstugi
zatrudnionych w Centrum.

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum
§6.

Centrum realizuje zadania z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzonego w oparciu
0 podstawy programowe i programy nauczania w danym zawodzie w odpowiednim typie
szkoty, a takze inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

§7.

Celem Centrum jest:

1)

2)

3)

wyposazanie ucznia w wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje
personalne i spoteczne;

wdrazanie do poszanowania praw i godnosci cztowieka zgodnie z Konwencjg
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci w duchu uniwersalnych
wartosci moralnych, tolerancji, wartosci humanistycznych, patriotyzmu, solidarnosci,
demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci;

ksztattowanie umiejetnosci ciggtego samoksztatcenia i mobilnosci edukacyjno-
zawodowej, zwiekszajgcej szanse na aktywnosé na rynku pracy.

§8.

1. Do zadan Centrum w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ksztatcenie ucznidw zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego oraz

podstawg programowag ksztatcenia w zawodzie;

organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb

rynku pracy w formach:

a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) kurséw umiejetnosci zawodowych,

c) kurséw kompetencji ogéinych;

organizacja i prowadzenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidw

podejmujacych decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia;

organizacja informacji zawodowej;

organizacja wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw;

organizacja i prowadzenie egzamindw zawodowych i maturalnych;

wspodtpraca z urzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia bezrobotnych

oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

wspoétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia

umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

realizacja zadan zleconych przez organ prowadzacy, w tym:

a) wspotdziatanie z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami
gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-technologicznych,

b) uczestnictwo lub prowadzenie projektéw edukacyjnych,

c) organizacja konferencji, seminariéw,

d) opracowywanie i upowszechnianie réznego rodzaju publikacji, informatoréw,
instrukcji, folderdw, ulotek, filméw i innych materiatéw zgodnych z misjg szkoty,

e) przygotowanie aktywnych, mobilnych i skutecznie dziatajacych pracownikéow
gospodarki rynkowej z umiejetnoscia podejmowania i prowadzenia witasnej
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dziatalnosci gospodarcze;j,

f) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowanie przez nich
indywidualnych programoéw nauczania, a takze - w uzasadnionych przypadkach —
ukoniczenie szkoty w skréoconym czasie,

g) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

h) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,

i) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka oraz wiasnej
historii i kultury oraz podejmowanie dziatan wspomagajgcych edukacje uczniéw
pochodzacych z zagranicy poprzez dziatania wychowawcze,

j) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej,

k) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

[) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty, poza
terenem  szkoty podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci,

m) powierzenie kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi wychowawcy,

n) otaczanie szczegblng troskg ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zdrowotnej oraz ucznidw niepetnosprawnych (ze szczegdélnym uwzglednieniem
uczniow posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym) poprzez
odpowiednig organizacje zaje¢, pomoc nauczycieli i kolegow,

o) otaczanie opiekg i organizowanie pomocy socjalnej uczniom znajdujgcym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

p) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki i wychowania,
z uwzglednieniem procedur z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) wspotdziatanie szkoty z rodzicami uczniow w sprawach wychowania i ksztatcenia
poprzez ich pomoc lub udziat zarébwno w dziataniach edukacyjnych, jak
i wychowawczych wobec swoich dzieci,

r) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych, a takze informacji dotyczacych postepdéw
w nauce dziecka, jego zachowania i przyczyn niepowodzen,

s) bezptatne udostepnianie rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci,

t) wspotpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi szkotami w kraju i zagranica.

§9.

Cele opiekuncze i wychowawcze oraz z zakresu profilaktyki uzaleznien szkota realizuje
z uwzglednieniem Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
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Rozdzial 3
Organy Centrum i zasady wspolpracy
§10.

. Organami Centrum sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) rada szkoty.

Przy szkole dziata Srodowiskowe Centrum Doradztwa Zawodowego.

W szkole dziata Spétdzielnia Uczniowska na podstawie statutu spotdzielni.

W Centrum dziata instytucja Rzecznika Praw Ucznia, sktadajgca sie z jednego

przedstawiciela ucznidw i jednego nauczyciela, wybieranych i dziatajgcych na podstawie

odrebnego regulaminu.

Zadania i kompetencje organéw Centrum wynikajg z ustawy.

§11.
Dyrektor Centrum

Centrum kieruje dyrektor przy pomocy osdéb zajmujacych stanowiska kierownicze

w szkole oraz innych pracownikéw odpowiedzialnych za wykonanie powierzonych zadan.

Dyrektor:

1) organizuje prace szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym;

2) przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania plan pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej;

3) planuje, organizuje i przewodniczy radzie pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty;

4) przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) przedktada radzie pedagogicznej wnioski z nadzoru pedagogicznego;

7) prowadzi dokumentacje z nadzoru pedagogicznego;

8) wspdtpracuje z innymi organami szkoty;

9) sprawuje opieke nad uczniami poprzez tworzenie warunkdéw do samorzgdnosci
i wspotprace z samorzgdem uczniowskim;

10) rozpoznaje, planuje i organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoty i nauczycieli;

11) stwarza warunki do dziatania w Centrum wolontariuszy, stowarzyszen, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekunicza;

12) wykonuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow, z zachowaniem zasad zawartych
w statucie;

13) przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne;

14) przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania projekty innowacji
i eksperymentdow pedagogicznych;

15) wspomaga nauczycieli w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych:

16) zatwierdza plany rozwoju zawodowego;

17) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

18) analizuje wyniki promocji i egzaminéw zewnetrznych;

19) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

20) przydziela nauczycielom obowigzki w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;
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21)dba o wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne oraz kontroluje ich
wykorzystanie w procesie ksztafcenia;
22) systematycznie dokonuje przegladu szkoty pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy;
23) organizuje prace konserwacyjne i remontowe;
24) organizuje okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego;
25) przeprowadza procedury egzaminu maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;
26) opracowuje i realizuje plan finansowy Centrum;
27) dysponuje srodkami finansowymi Centrum;
28) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;
29) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
30) zapewnia i kontroluje procedury dotyczgce sposobdw postepowania nauczycieli
i ucznidw w przypadkach zagrozen;
31) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz socjalng;
32) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdtowych;
Dyrektor jest pracodawcg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole:
1) decyduje o przyjmowaniu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikéw;
2) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;
3) powierza stanowiska kierownicze;
4) decyduje o przyznawaniu nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) wystepuje z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagréd i wyrdznien;
§12.
Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest organem Centrum w zakresie realizacji jej zadan statutowych
i kompetencji wynikajgcych z ustawy.
W skfad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu zajec szkolnych oraz w miare potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3
cztonkdw rady pedagogiczne;j.
Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczgcy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.
§13.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie w formie uchwat programow i planéw pracy Centrum;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw Centrum;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Centrum;



7) uchwalanie projektu i zatwierdzenie zmian w statucie i regulaminie rady
pedagogicznej
8) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
§ 14.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) programy ksztatcenia w zawodzie, program wychowawczo-profilaktyczny oraz inne
programy;
3) propozycje dyrektora placowki w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych;
4) sposodb dostosowania warunkéw przeprowadzenia egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
5) projekty innowacji do realizacji w Centrum;
6) projekt planu finansowego Centrum;
7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom Centrum
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
8) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw na stanowiska kierownicze;
9) prace dyrektora w zwigzku z jego oceng;
10) wnioski dyrektora o przyznanie uczniom stypendium wtasciwego ministra i innych
organoéw.
§ 15.
Samorzad uczniowski
1. W Centrum dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Centrum.
3. Zasady dziafania i szczegdétowe kompetencje samorzadu okres$la regulamin uchwalony
przez ogét ucznidow Centrum w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
§ 16.
1. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Centrum, a w szczegdlnosci realizacji prawa:
1) do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) do organizacji zycia szkolnego;
4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
5) wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna samorzadu;
2. Samorzad uczniowski ponadto:
1) uchwala regulamin samorzadu;
2) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
3) wskazuje ucznia szkoty, jako kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministréw;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie;
5) w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;
6) utrzymuje kontakt z dyrekcjg i radg pedagogiczng;
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§17.
Rada rodzicow

Rada rodzicow Centrum stanowi reprezentacje ogoétu rodzicow uczniow Centrum.

Sktad rady rodzicéw okresla ustawa.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicéw Centrum;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

§ 18.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rady pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Centrum;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Centrum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Centrum.

Rada rodzicédw ponadto:

1) organizuje formy dziatalnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celdw i zadan
statutowych Centrum;

2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet
w granicach prawa w celu wspierania statutowej dziatalnosci Centrum.

§19.

Rada rodzicdw ma prawo do:

1) wyrazania opinii w sprawie eksperymentu prowadzonego w szkole;

2) wskazania wifasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

3) wyrazania opinii o podjeciu dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie;

4) formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.

§20.
Rada szkoly

Rada szkoty reprezentuje ogot nauczycieli, rodzicow uczniow i ucznidéw szkoty.

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, dochodéw wtasnych
szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty;

2) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentdw pedagogicznych oraz
inne sprawy o znaczeniu istotnym dla szkoty;

3) opiniuje powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty i innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotania z tych stanowisk;

4) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego
nauczyciela;

5) zatwierdza zmiany w statucie szkoty;

6) z wilasnej inicjatywy ocenia stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu  prowadzgcego, wojewoddzkiej rady  oswiatowej
w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ edukacyjnych dodatkowych, zajec
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia.



3. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor z witasnej inicjatywy albo na wniosek rady
rodzicow, a takze na wniosek samorzadu uczniowskiego.
4. Zasady dziatania i sktad rady szkoty okresla jej regulamin.
§ 21.
Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor Centrum, ktéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
§22.
1. Organy Centrum wspodtdziatajg ze sobg na zasadach wspodtpartnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencje.
2. Wspotdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Centrum.
§23.
1. Spory pomiedzy organami sg rozpatrywane na terenie Centrum. Pierwszg instancjg do
rozstrzygania sporow jest dyrektor.
2. Spory sg rozstrzygane w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspdtudziale wszystkich oponentow;
2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkdw negocjacji ostateczny gtos
w rozwigzywaniu sporéw ma dyrektor Centrum, uwzgledniajgcy zakres kompetencji
poszczegblnych organdw.
3. W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor, organem rozstrzygajagcym jest
organ prowadzacy.

Rozdzial 4
Organizacja Centrum
§24.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla poszczegdlnych szkdt wchodzgcych w sktad Centrum,
sg organizowane w oddziatach.

3. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, zespotach miedzyoddziatowych.

§ 25.
Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:
1) pierwsze poétrocze konczy sie z uptywem drugiego petnego tygodnia stycznia,
2) pierwsze poétrocze dla klas programowo najwyzszych koniczy sie po 15 tygodniach
nauki.
§ 26.

W ostatnim tygodniu pierwszego potrocza przeprowadza sie s$rddroczne klasyfikowanie

polegajgce na ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych.
§27.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzamindw maturalnych i egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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§28.

W ramach ksztatcenia ogdlnego uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.

1.

§ 29.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Centrum sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) obowigzkowe zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
3) praktyki zawodowe;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i informacji zawodowe;j,
7) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
W celu poprawy jakosci pracy szkota moze prowadzi¢ nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne — innowacje i eksperymenty.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
cata szkote, oddziat lub grupe.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, opinii rady szkoty,
pisemnej zgody autora lub zespotu autoréw innowacji na jej prowadzenie w szkole.
Zajecia wymienione w ust. 1. pkt. 4) i 5) mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§ 30.
Do realizacji celéw statutowych Centrum zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczenn dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem, w tym laboratoriéw

i pracowni specjalistycznych (przedmiotowych, komputerowych),

2) biblioteki z czytelnig,
3) obiektow sportowych,
4) pomieszczenia dla organizacji uczniowskich,
5) pokoju nauczycielskiego,
6) gabinetu pielegniarki,
7) szatniiinnych pomieszczen uzytkowych.
Centrum udostepnia urzgdzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim.
Udostepnienie bazy centrum moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci
baza ta zabezpieczy statutowe zadania Centrum.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie poza pracowniami szkolnymi np.:
u pracodawcow - na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a dang jednostka.
Zakres dziatania pracowni odpowiada dziatom okres$lonym podstawami programowymi
ksztatcenia w zawodach oraz szczegétowymi programami nauczania.
Szczegdétowe zasady korzystania z pracowni, innych pomieszczen szkolnych i obiektow
sportowych okreslajg ich regulaminy.

§ 31.
W szkole dziennik lekcyjny (w formie elektronicznej) jest bezptatnie udostepniany
uczniom Centrum iich rodzicom.
Administratorem dziennika jest osoba wyznaczona na podstawie zarzadzenia Dyrektora
szkoty.
Wszelkie informacje, do przekazania ktérych szkota jest zobligowana wobec ucznidéw
i/lub rodzicow (np. terminy egzamindw, plan lekcji, zmiany organizacji pracy itp.) sg
przesytane za posrednictwem dziennika, zamieszczane na szkolnej stronie internetowej,
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a w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach rowniez w wyznaczonych

miejscach w szkole.

§32.

Szczegbétowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

Centrum opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania

i przepisow  wykonawczych  dotyczacych kwalifikacyjnych  kursow zawodowych

i organizacji centréow ksztatcenia praktycznego.

Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii:

1) zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji zwigzkowych
wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor ustala rozktad zaje¢ okreslajgcy

organizacje zaje¢ edukacyjnych w Centrum z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

§33.

Podstawowg jednostka organizacyjng uczestnikédw zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona
z ucznidw realizujacych program nauczania sporzagdzony w oparciu o podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie, ktérych liczebnos¢ okresla rozporzadzenie w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

§ 34.
Dyrektor, w porozumieniu i za zgodg organu prowadzgcego, moze zmniejszy¢ liczbe
ucznidw w grupie, jezeli wymaga tego koniecznos¢ zapewnienia petnego bezpieczenstwa
w czasie zajeé.
W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, jesli spetnione sg warunki bezpieczenAstwa,

dopuszczalne jest fgczenie grup.
§ 35.

Zajecia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w formie zaocznej w czesci teoretycznej
mogaq by¢ prowadzone za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.

§ 36.
Praktyczna nauka zawodu i inne zajecia organizowane sg przez Centrum na podstawie
umowy zawarte] przez dyrektora Centrum ze szkotami lub innymi instytucjami, za wiedza
organu prowadzacego.
Zajecia praktyczne mogg by¢ realizowane w zaktadach pracy na podstawie umowy

zawartej pomiedzy Centrum, a danym zaktadem pracy.
§37.

Centrum zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec i na przerwach.
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Rozdzial 5
Pracownicy Centrum
§ 38.

1. Nauczycieli i innych pracownikéw Centrum zatrudnia dyrektor.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania oraz wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zatrudniani nauczyciele muszg posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do
prowadzonych zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Stan zatrudnienia w Centrum okresla arkusz organizacji.

§ 39.

1. Dyrektor Centrum powotuje i odwotuje wicedyrektoréw i kierownikow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz arkuszem organizacji, zatwierdzonym przez organ
prowadzacy.

2. Szczegdtowy zakres kompetencji oséb na stanowiskach wicedyrektoréw okresla dyrektor
Centrum przy powierzaniu tego stanowiska.

§ 40.

W czasie nieobecnosci dyrektora wicedyrektor przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami.

§41.
Nauczyciele

Zakres zadan nauczyciela:

1) odpowiedzialnosc¢ za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw;

2) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg i wtasciwg jakos¢ realizowanego przez
siebie procesu dydaktycznego;

3) dbato$é o pomoce dydaktyczne i sprzet;

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

§42.

Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) zapoznania ucznidéw z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach;

2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujgcym
programem nauczania;

3) biezacego i rzetelnego wypetniania dokumentacji pedagogicznej;

4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow;

5) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej
uchwat;

6) realizacji podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego oraz w zawodzie, a takze
zadan zawartych w programach, planach pracy i statucie Centrum;

7) uczestniczenia w pracach zespotu opracowujgcego lub wybierajacego program
nauczania lub ksztatcenia w zawodzie, jezeli zaistnieje taka potrzeba;

8) opracowywania dokumentacji, stuzacej do planowania i kontroli pracy placéwki
w ramach nadzoru pedagogicznego, w zakresie i formie okre$lonych przez dyrektora
szkoty;

9) tworzenia wtasnego warsztatu pracy, w tym opracowywania niezbednych w procesie
edukacyjnym i wychowawczym materiatéw (testy, sprawdziany, ankiety, zestawienia
itp.);

10) znajomosci i przestrzegania wdrozonych w Centrum procedur i regulaminéw;
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11) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) wspodtpracy z pedagogiem i zespotem nauczycieli w sprawie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-
wychowawczymi;

13) diagnozowanie sytuacji i potrzeb ucznia;

14) stymulowania rozwoju ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu o rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych uczniéw;

15) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen w zakresie prowadzonych
zajed;

16) systematycznej kontroli umiejetnosci i wiadomosci ucznidw;

17) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezgcego z zachowaniem
wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

18) zachowania jawnosci i uzasadniania ocen dla ucznia i rodzicéw;

19) doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych przez
samodzielne pogtebianie swojej wiedzy, uczestniczenie w rdéznych formach
podnoszenia kwalifikacji w ramach wewnetrznego systemu doskonalenia;

20) przestrzegania przepisow prawa wewnetrznego Centrum;

21) wnioskowania o modernizacje pracowni, w ktorych realizuje godziny dydaktyczne,
zgodnie ze zmieniajaca sie technika i technologia;

22) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w pracowni, w ktérej prowadzi zajecia;

23) aktywnego uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej oraz zespotéw
przedmiotowych i zadaniowych dziatajgcych w Centrum;

24) uczestniczenia w egzaminach: klasyfikacyjnych, poprawkowych, maturalnych,
zawodowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

25) przestrzegania dyscypliny pracy, w tym aktywnego petnienia dyzuréw, niezwtocznego
informowania dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualnego rozpoczynania
i konczenia zaje¢;

26) uczestniczenia w dziataniach majgcych na celu promocje szkoty w terminie i formie
okreslonych przez dyrektora szkoty w zaleznosci od biezgcych potrzeb;

27) monitorowania stuzbowej poczty elektronicznej w ramach 8-godzinnego dnia pracy;

28) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

29) realizowania zatozen ustawy o ochronie danych osobowych i ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych,
30) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wtasciwe relacje

pracownicze.
§43.
Nauczyciel wychowawca
Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1) wypetnianie arkuszy ocen i Swiadectw szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) prowadzenie dziennika lekcyjnego swojej klasy;

3) prowadzenie teczki wychowawcy klasy;

4) sporzadzanie opinii dotyczacych poszczegdlnych ucznidw oraz charakterystyki klasy
wynikajgcych z potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

5) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidw i comiesieczna analiza frekwencji na
zajeciach;

6) sporzadzenie, na 2 tygodnie przed klasyfikacjg roczna, wykazu ocen przewidywanych;
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7)
8)
9)

prowadzenie dokumentacji klasyfikacyjnej Srédrocznej i roczne;j;
przygotowanie i prowadzenie zebran z rodzicami;
biezgcy kontakt z rodzicami uczniéw - w miare potrzeb, w uzgodnionej z nimi formie;

10) stata wspodtpraca z pedagogiem Centrum;

11) rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i opiekuriczych uczniow;

12) realizacja zadan zawartych w planie wychowawczym i profilaktyki;

13)praca w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwigzywanie

problemdéw wychowawczych uczniéw;

14) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, ktérego jest wychowawcg;
15) zapoznanie ucznidw z dokumentami prawa wewnetrznego Centrum oraz wynikami

badania efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Centrum;

16) tworzenie warunkéw do samorzadnosci, przyjmowania wnioskéw i opinii od ucznidow

i przekazywania ich dyrekgji.
§ 44.

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora Centrum, kadry kierowniczej, pedagoga, rady pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych.

§45.

Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktéry sprawuje dyrektor Centrum.

§ 46.
Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1.

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z wewnetrznym regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci czytelniczej i informacyjnej,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) realizacja zadan dotyczacych edukacji czytelniczej w zaleznosci od potrzeb;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) opracowywanie, ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbiordw,

d) prowadzenie dziennej, miesiecznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestréow ubytkdw oraz innej
dokumentacji pracy biblioteki.

§47.
Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia;

okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
ucznidéw wybitnie zdolnych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktycznego w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli.
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2. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w Scistym wspétdziataniu z rodzicami,
nauczycielami i wychowawcami, a takie ze statutowymi organami szkoty oraz
samorzgdem i instytucjami pozaszkolnymi oraz pozarzgdowymi.

3. Pozostate obowigzki pedagoga wynikajg z opracowanego przez dyrektora szkoty
przydziatu czynnosci.

§48.

W zakresie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
pedagog szkolny zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron uczniéw;
minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz realizacji réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

prowadzenia terapii indywidualnej i grupowej.
§ 48a.
Psycholog

Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdéw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzeA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-06-2023&qplikid=4384#P4384A6

§ 48b.
Pedagog specjalny

Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w
zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, rodzicéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

szkotami i placéwkami, instytucjami wsparcia, organizacjami pozarzgdowymi);
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 48c.
Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 49.
Doradca zawodowy

Doradca zawodowy w szczegdlnosci:

1) diagnozuje oczekiwania i zapotrzebowanie ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi grupowe zajecia wspierajgce uczniow w Swiadomym planowaniu kariery
i podjeciu roli zawodowej;

3) przedstawia aktualng i petng oferte edukacyjng szkolnictwa w powiecie
i wojewddztwie;

4) wspodtpracuje z rodzicami ucznidw, ktdrzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne, w szczegdlnosci z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) w trudnych i szczegdlnych przypadkach kieruje do specjalistéw czy doradcéw
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

6) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg szkoty;

7) wspiera rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.;

8) wzbogaca warsztat pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

9) sporzadza sprawozdania z prowadzone] dziatalnosci;

10) wspodtpracuje z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

11) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
takimi jak: centrum kariery, poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

§ 50.
Zespotly przedmiotowe

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ sposrdd nauczycieli i specjalistéw zespoty przedmiotowe,
wychowawcdéw iinne zespoty problemowo-zadaniowe, ktdrych dziatalnos¢ wynika
z organizacji pracy i biezgcych potrzeb szkoty.

2. W skfad zespotéw wchodzg pracownicy pedagogiczni szkoty.

3. Sktad osobowy zespotu okresla dyrektor przed rozpoczeciem roku szkolnego, biorgc pod
uwage rodzaj zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela oraz specyfike zadan
poszczegdblnych zespotdw.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.
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§51.
Zadania zespotoéw przedmiotowych:
1) opracowanie rocznych planéw pracy zespotow;
2) wybor lub opracowanie i modyfikowanie programéw nauczania;
3) ustalanie szkolerh wewnatrzzespotowych;
4) przygotowywanie uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) opracowanie i wdrozenie dziatan przygotowujacych uczniéw do egzamindéw
zewnetrznych;
6) przeprowadzenie analizy egzamindw zewnetrznych;
7) wdrozenie wnioskéw z analizy wynikdw egzamindw;
8) opracowanie programow naprawczych;
9) opracowanie testow diagnostycznych, sprawdzajacych poziom wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw.
§52.
Pracownicy administracji i obstugi
1. Zadaniem pracownikéw petnigcych administracyjng, finansowga i gospodarczg obstuge
szkoty jest zapewnienie szkole warunkéw do realizacji jej zadan statutowych.
2. Zakresy zadan i obowigzkdw tych pracownikéw okresla dyrektor.
Rozdzial 6
Prawa oraz obowiazki uczniow. Tryb skladania skarg i wnioskow
§53.
1. Uczen ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) informacji o dziatalnosci Centrum;
3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
5) opieki wychowawczej oraz higienicznych warunkéw pobytu i nauki w Centrum;
6) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;
7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z pomocy dydaktycznych i zasobow biblioteki;
10) aktywnego uczestniczenia w zyciu Centrum;
11) korzystania ze wsparcia doradcy zawodowego w zakresie podejmowania decyzji
edukacyjno—zawodowych;
12) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego
13) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad;
14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
15) sktadania skarg i zazalen na nauczycieli w przypadkach naruszenia przez nich praw
ucznia;
16) poszanowania Swiatopogladu, wyznania oraz wolnosci sumienia;
17)informacji na temat programdéw nauczania, wymagan edukacyjnych, kryteriach
oceniania;
18) nieudzielania rodzicom przez szkote informacji na jego temat — dotyczy ucznidw
petnoletnich, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia.
2. W przypadku naruszania praw uczen moze odwotac sie do:
1) nauczyciela wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik
Centrum;
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2) dyrektora, gdy prawa narusza nauczyciel wychowawca.
§ 54.

Uczen ma obowigzek:

10.

1) zgodnego 1z ogdlnie przyjetymi normami zachowania na terenie szkoty
i przestrzegania wewnetrznego prawa obowigzujgcego w Centrum;

2) okazywania szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

3) godnego reprezentowania Centrum w szkole i poza nig;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach oraz w zyciu Centrum;

6) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Centrum;

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Centrum;

8) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, ktdére powinny by¢ podczas zaje¢ wytaczone i schowane, lub
odtozone we wskazane przez nauczyciela miejsce, a ich uzycie moze nastgpi¢ jedynie
za jego zgodg;

9) przestrzegania zakazu dotyczgcego utrwalania i transmitowania wizerunku i gtosu
0s6b prowadzacych i uczestniczgcych w zajeciach, co traktowane jest jako naruszenie
doébr osobistych;

10) przestrzegania na terenie szkoty zakazu palenia papieroséw, w tym e-papieroséw;

11) przestrzegania na terenie szkoty zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania
narkotykow i innych $rodkédw odurzajgcych oraz alkoholu;

12) dbania o schludny, zgodny z ogdlnie przyjetymi normami wyglad — bezwzglednie
wyklucza sie ze stroju uczniowskiego elementy wyzywajgce lub stygmatyzujace.

§ 55.
Usprawiedliwienia nieobecnosci

Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia powrotu do

szkoty.

Opuszczenie pojedynczej lekcji musi byé zgodne z procedurg zwalniania z zajeé

edukacyjnych.

. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ustala wychowawca w porozumieniu z rodzicami

i uczniami.

Usprawiedliwienie godzin nieobecnych powinno nosi¢ forme pisemng (wersja papierowa
lub elektroniczna, np. w dzienniku elektronicznym) przedtozong wychowawcy klasy.
Usprawiedliwienie godzin nieobecnych podlega ocenie wychowawcy i nie odbywa sie
automatycznie.

Usprawiedliwienie godzin nieobecnych moze wynikaé wytgcznie z konkretnych
powoddw, tj. choroba ucznia, pilne sprawy rodzinne, uzasadnione przyczyny losowe.
Uczniowie petnoletni majg prawo osobiscie usprawiedliwia¢ godziny nieobecne.

Po opuszczeniu przez ucznia ponad 20 godzin z przyczyn nieusprawiedliwionych lub
ponad 80 z przyczyn usprawiedliwionych wychowawca klasy informuje o tym fakcie
dyrekcje oraz Szkolny Zespot Wychowawczy.

Informacja o dtugotrwatej nieobecnosci (powyzej 2 tygodni) powinna by¢ niezwtocznie
zgtoszona wychowawcy klasy.

Dyrektor, po analizie opinii Szkolnego Zespotu Wychowawczego oraz przeprowadzonej
z uczniem rozmowie, decyduje o wymierzeniu kary przewidzianej regulaminem (do
usuniecia ze szkoty witacznie).
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§ 56.
Nagrody

1. Uczen moze otrzymadé nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)

dobre wyniki w nauce;

szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
osiggniecia w olimpiadach i konkursach;
wysoka frekwencje;

dziatalnos¢ na rzecz Centrum i sSrodowiska.

2. Ustala sie rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)

pochwata nauczyciela wychowawcy;
pochwata dyrektora Centrum;
dyplom uznania;

nagroda rzeczowa.

3. W ciggu 7 dni od otrzymania decyzji w sprawie nagrody uczniowi przystuguje prawo
odwotania do dyrektora Centrum.

§57.
Kary

1. Uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

nieprzestrzeganie obowigzkéw;
nieprzestrzeganie zapiséw statutu oraz regulaminéw Centrum;
posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie placowki narkotykdw lub innych
$Srodkéw odurzajacych;
przebywanie na terenie Centrum pod wptywem alkoholu, narkotykdéw lub innych
srodkéw odurzajacych;
nagminne utrudnianie prowadzenia zaje¢;
zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
kradziez mienia na terenie Centrum;
zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Centrum,
w tym wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancji;
wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika, innego ucznia oraz
inne przewinienia uchybiajgce ogdlnie przyjetym normom wspdtzycia w grupie.

§ 58.

Ustala sie rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)

ustne upomnienie nauczyciela wychowawcy;
ustne upomnienie dyrektora;

pisemne upomnienie dyrektora;

pisemna nagana dyrektora szkoty;

skreslenie z listy ucznidéw.
§59.

1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
2. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 60.

W przypadku otrzymania kary, uczen ma prawo w ciggu 7 dni odwotac sie do:

1)
2)

dyrektora placéwki, gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela wychowawce;
organu nadzoru pedagogicznego, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora
Centrum.
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§61.
Skreslenie z listy uczniéow

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jezeli w sposéb razacy naruszyt postanowienia
zawarte w statucie i regulaminach oraz przyjete normy wspodtzycia obowigzujgcych
w Centrum.
2. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego
w szczegolnosci w przypadku:
1) narazania zdrowia lub zycia innych oséb, dziatania na szkode innych;
2) naruszenia nietykalnosci osobistej i godnosci innych oséb;
3) zazywania, posiadania, rozprowadzania i zachecania do zazywania narkotykéw
i innych srodkdéw odurzajgcych;
4) powtarzajgcego  sie  nieprzestrzegania  zakazu posiadania,  spozywania
i rozprowadzania alkoholu lub palenia papieroséw, w tym e-papierosow, na terenie
szkoty;
5) czestego opuszczania zajec bez usprawiedliwienia;
6) razacego famania obowigzkéw ucznia, za ktére otrzymat inne kary przewidziane
w statucie, lecz nie spowodowato to zmiany jego postawy;
7) opuszczenia ponad 50% godzin lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych
z kazdego przedmiotu i nieuzyskania pozytywnej oceny;
8) naruszenia przyjetych norm wspodtzycia w grupie, po wczesniejszym zastosowaniu
gradacji kar;
9) umyslnego uszkodzenia lub kradziezy mienia Centrum;
10) razgcego naruszenia postanowien Statutu, bez zastosowania gradacji kar.
§ 62.
Whniosek o skreslenie z listy uczniéw, skierowany do rady pedagogicznej, moze zgtosi¢
wychowawca klasy, inny nauczyciel Centrum lub wicedyrektor po wyczerpaniu wszystkich
mozliwosci wychowawczego oddziatywania.
§63.
Decyzje o skresleniu z listy ucznidéw nalezy bezzwtocznie doreczy¢ na pismie:
1) uczniowi petnoletniemu, informujac jednoczesnie jego rodzicow (z wyjatkiem sytuacji
opisanych w § 53 ust. 1 pkt. 18);
2) rodzicom, w przypadku ucznia niepetnoletniego.
§ 64.
Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje uczniowi prawo odwotania
w formie pisemnej do Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 14 dni od
dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora Centrum.
§ 65.
1. Uczen ma prawo ztozy¢:
1) skarge/wniosek do wychowawcy, pedagoga;
2) skarge/wniosek do dyrektora Centrum.
2. Skarga/wniosek wnoszona do dyrektora Centrum powinna mie¢ forme pisemna.
3. Skarge/wniosek moze wnie$¢ uczen lub jego rodzice.
§ 66.
4. Dyrektor Centrum rozpatruje skarge/wniosek w ciggu 7 dni od dnia ztozenia.
5. Od decyzji dyrektora Centrum przystuguje uczniowi odwotanie do rady pedagogicznej
w terminie 7 dni od jej otrzymania.
6. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego ztozenia.
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7. Od decyzji rady pedagogicznej uczniowi lub jego rodzicom przystuguje w terminie 14 dni
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
8. Decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Rozdziatl 7
Bezpieczenstwo uczniow i pracownikow
§ 67.

1. Centrum prowadzi dziatalnos$¢ profilaktyczng z zakresu promocji i ochrony zdrowia oraz
bezpieczenstwa, m. in. w formie wyktadéw, pogadanek, instruktazy, szkolen i éwiczen
praktycznych, zmierzajgcych do przyblizenia, utrwalenia i praktycznego zastosowania
zasad bezpieczenstwa.

2. Nowo przyjeci uczniowie zapoznawani sg z przepisami bhp i ppoz. obowigzujgcymi na
terenie Centrum, regulaminami pracowni oraz procedurami postepowania w sytuacjach
zagrozenia, nagtych wypadkach oraz zasadami ewakuacji.

3. Pracownicy Centrum odbywajg regularne szkolenia dotyczgce przepisdw bhp i ppoz.

§ 68.

1. Za bezpieczenstwo zaje¢ podczas zaje¢, przerw miedzylekcyjnych i zorganizowanych

wyjs$¢ odpowiadaja:

1) w czasie zajec lekcyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy zajeciami - nauczyciel dyzurujacy, inni pracownicy Centrum;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza siedzibg Centrum - nauczyciel
i ustalony opiekun.

2. Przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele oraz
opiekunowie petniag dyzury wedtug opracowanego harmonogramu. Nieobecnego
nauczyciela zastepuje na zajeciach i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora Centrum.

3. Za ucznidw przebywajgcych poza terenem Centrum w czasie zajeé, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§ 69.

W celu zwiekszenia bezpieczenAstwa oséb przebywajacych na terenie szkoty, jest on

nadzorowany przez system monitoringu wizyjnego, ktérego zasady okresla odrebny

regulamin.

Rozdzial 8
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§70.

1. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow okreslajg odrebne przepisy powszechnie obowigzujgce w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznidow oraz zachowanie.

§71.

1. Oceny biezgce, srédroczne, roczne ustala sie wedtug skali:

1) celujgcy —6;

2) bardzo dobry —5;
3) dobry—4;

4) dostateczny —3;

5) dopuszczajgcy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2. Ocena biezgca moze by¢ podwyzszona znakiem ,,+” lub obnizona znakiem ,,-”.
§72.
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Ocena klasyfikacyjna (Srodroczna i roczna) nie jest wytgcznie srednig ocen biezgcych. Przy jej
ustalaniu jest brany pod uwage poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.

§73.
(uchylony)

§ 74.
Ocena z zajeé edukacyjnych za drugie poétrocze roku szkolnego jest jednocze$nie oceng
roczng, uwzgledniajgcq wiadomosci i umiejetnosci z poprzedniego semestru.

§ 75.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

W kazdym przypadku uczen ma prawo do uzasadnienia oceny zgodnie z § 53.1.

Ocena pracy ucznia i jego postepdw w nauce jest ciggta i systematyczna.

Nauczyciele sprawdzajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia, stosujgc réozne formy,

zaréwno ustne jak i pisemne, takie jak: wypowiedzi ustne, prace klasowe, sprawdziany,

dyskusje i debaty, prace domowe, referaty, projekty, aktywnos¢, udziat w olimpiadach,
konkursach i inne.

5. Oceny biezgce oraz s$rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne.

6. W trakcie semestru uczen powinien uzyskac taka liczbe ocen biezgcych, ktéra umozliwia
wystawienie obiektywnej oceny srédrocznej lub rocznej.

§76.

1. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ustnie ucznidw
o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz wpisujg
przewidywane oceny do dziennika, a wychowawcy informujg ustnie ucznidw
o przewidywanych rocznych ocenach zachowania.

2. W sytuacji braku bezposredniego kontaktu z uczniem, wpis w dzienniku traktowany jest
na réwni z przekazaniem informacji o przewidywanej ocenie.

3. W przypadku, gdy nauka przedmiotu konczy sie po pierwszym semestrze roku szkolnego
(m. in. przedmioty zawodowe w klasie maturalnej), ocena przewidywana wpisywana jest
dwa tygodnie przed sréodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§77.

Na zebraniach z rodzicami wychowawcy informujg rodzicéw o przewidywanych rocznych

ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania,

a w przypadku braku bezposredniego kontaktu za przekazanie informacji uwazany jest wpis

w dzienniku.

PwnNPE

§78.
Przewidywana ocena roczna moze zostaé przez nauczyciela obnizona jedynie
w uzasadnionych przypadkach, po poinformowaniu dyrekcji szkoty o przyczynie takiej
decyzji.
§79.
Poprawa przewidywanej oceny rocznej
1. Uczen, ktéry brat udziat i otrzymat ocene z kazidej przeprowadzonej w czasie roku
szkolnego obowigzkowej dla catej klasy/grupy formie sprawdzenia wiedzy i przynajmniej
potowa z nich jest pozytywna, ma prawo ustnie, pisemnie lub w formie elektronicznej
whioskowac do nauczyciela o mozliwosé podwyzszenia przewidywanej oceny roczne;j.
2. Zakres, forma i termin poprawy przewidywanej oceny rocznej sg ustalane przez
nauczyciela i przekazywane uczniowi.
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3. Brak zgody nauczyciela na poprawe przewidywanej oceny rocznej zgodnie z pkt. 1,
wynikajgcy np. z niewywigzywania sie ucznia z obowigzku uzupetnienia zalegtosci lub
otrzymania ocen niedostatecznych zaréwno z pracy klasowej jak i jej poprawy jest
pisemnie lub w formie elektronicznej uzasadniany.

§ 80.

Ocena za | semestr z przedmiotéw zawodowych w klasie programowo najwyzszej jest

zarazem oceng roczng, ktéra moze by¢ poprawiona w indywidualnych przypadkach, po

uzgodnieniu z nauczycielem, nie pdzniej, niz do korica marca biezgcego roku szkolnego.
§ 81.

1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zatwierdza rada pedagogiczna.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

§ 82.

Pisemne wnioski o egzamin poprawkowy uczniowie sktadaja w terminie do dnia posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej do dyrektora szkoty w formie pisemnej lub elektroniczne;j.
§ 83.

1. (uchylony)

2. Udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, projektach podwyzisza ocene
z danego przedmiotu w zaleznosci od osiggnietych wynikow.

3. Awans do etapu centralnego olimpiady jest rownoznaczny z uzyskaniem rocznej oceny
celujgcej z przedmiotu, z ktérym jest zwigzana.

§ 84.
1. Przy ocenianiu ucznia na wychowaniu fizycznym obowigzujg nastepujgce kryteria:

Kategoria oceny

aktywnos¢ na zajeciach, udziat w szkolnych zawodach sportowych

aktywny udziat w zajeciach — ocena miesieczna (w tym na zajeciach fakultatywnych), uwzgledniajgca
posiadanie stroju sportowego-i stopien zaangazowania ucznia w zajeciach lekcyjnych

sprawdzian umiejetnosci lub wiadomosci, uwzgledniajgcy stopien zaangazowania i che¢ jak najlepszego
wykonania zadania

postawa ucznia w semestrze (w tym na zajeciach fakultatywnych), w tym liczba lekcji, w ktérych czynnie
brat udziat, aktywnos¢ i zaangazowanie na zajeciach

reprezentowanie szkoty w pozaszkolnych zawodach sportowych — ocena 6

sukces w pozaszkolnych zawodach sportowych — ocena 6

2. Uczen, ktéry uprawia sport wyczynowo w klubie oraz odnosi znaczgce sukcesy na
szczeblu ogdlnopolskim lub miedzynarodowym, po udokumentowaniu (zaswiadczenie
z klubu) i po zaopiniowaniu dyrektora szkoty oraz nauczyciela WF, otrzymuje ocene
celujgcy z wychowania fizycznego.

3. Uczen, o ktorym mowa w pkt. 2 moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach WF na
pisemny wniosek rodzicéw lub wtasny (w przypadku ucznia petnoletniego).

4. Brak stroju na lekcji WF moze by¢ usprawiedliwiony jedynie poprzez zwolnienie
z ¢wiczen, wystawione przez lekarza, zaswiadczenie od pielegniarki szkolnej lub przez
informacje przekazang przez rodzicéw/opiekundéw ucznia w dzienniku.

5. W przypadku ucznidéw uczestniczagcych w fakultatywnych zajeciach wychowania
fizycznego, otrzymujg oni niezalezne oceny za uczestnictwo w zajeciach fakultatywnych
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i ogdlnych, a ocena $rédroczna i roczna uwzglednia oceny z formy fakultatywnej
i ogblne;j.

Brak systematycznosci udziatu ucznia w zajeciach WF wynikajgcy z nieuczestniczenia bez
usprawiedliwienia w ponad 50% lekcji, jest podstawg do wystawienia $rédrocznej lub

rocznej oceny niedostateczne;j.
§ 85.

Uczen realizujgcy zajecia z jezyka polskiego w zakresie rozszerzonym otrzymuje ocene
$rédroczng i roczng, ktéra jest wypadkowa ocen srdédrocznych i rocznych z zakresu
podstawowego i rozszerzonego.

1.

§ 86.
Oceny klasyfikacyjne roczne z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia
praktycznego/wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego, uwzgledniajgc opinie opiekuna
z ramienia pracodawcy, z ktérym na podstawie odrebnych przepiséw zostata zawarta
umowa. Nieobecno$é na praktykach jest rownoznaczna z nieklasyfikowaniem ucznia.
Niedostarczenie w wymaganym terminie wypetnionej karty praktyk skutkuje oceng
niedostateczna.
Przedtozenie karty praktyk po terminie klasyfikacji rocznej jest réwnoznaczne
z egzaminem poprawkowym, w ramach ktérego ocena moze zosta¢ zmieniona na
pozytywna.

§ 87.

Prace klasowe i sprawdziany

Za prace klasowg lub sprawdzian uznaje sie kazda kontrolng pisemng prace ucznia
obejmujaca dowolny zakres tresci, przeprowadzang z catym zespotem klasowym.
Za kartkowke uznaje sie krotkotrwatg, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang nie
dtuzej niz na 20 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji lub niewielkiego, uzgodnionego
z klasg/grupa zakresu materiatu. Forma ta nie musi by¢ zapowiedziana.

§ 88.
Pisemne prace klasowe lub sprawdziany sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a planowany termin przeprowadzenia nauczyciel wpisuje w dzienniku
lekcyjnym.
Przed przeprowadzeniem pracy pisemnej nauczyciel omawia kryteria oceniania, sposéb
punktowania oraz zakres punktow na poszczegdlne oceny.

§ 89.
W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie trzy prace
klasowe/sprawdziany, a w ciggu dnia - jeden.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek wiekszosci uczniow danej klasy/grupy, liczba
prac klasowych/sprawdzianow moze zosta¢ zwiekszona.
W przypadku nieprzeprowadzenia zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej/sprawdzianu
w zaplanowanym czasie z przyczyn losowych (w tym nieobecnos¢ nauczyciela) lub po
uzgodnieniu z klasa/grupa, zostaje ona przeniesiona na najblizszy termin, ktérego nie
wlicza sie do dziennych i tygodniowych limitéw prac klasowych/sprawdziandw.

§ 90.

Nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemng uczniowi/uczniom w przypadku stwierdzenia,
ze jest ona niesamodzielna, co jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;j.
Sytuacja taka jest opisywana w uwagach w dzienniku klasy i moze byé uwzgledniona przy
ustaleniu oceny srédrocznej i/lub rocznej zachowania, a jednoczesnie nauczyciel moze nie
zezwoli¢ na przystapienie ucznia do poprawy pracy.
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§91.

Nauczyciel uzasadnia ocene z pracy pisemnej poprzez zamieszczenie na pracy uzyskanej
punktacji lub przez krotki komentarz do pracy, natomiast uzasadnienie innych form
sprawdzenia wiedzy ma postac ustna.

1.

§92.
Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczed nie moze napisa¢ pracy klasowej lub
sprawdzianu z catg klasa, to powinien to uczyni¢ niezwtocznie po powrocie do szkoty,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W przypadku dtugiej nieobecnosci spowodowanej chorobg ucznia, uzupetnienie
zalegtosci powinno nastgpi¢ w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty. W szczegdlnych
przypadkach, po ustaleniu z nauczycielem, termin ten moze ulec wydtuzeniu. Do czasu
uzupetnienia braku, w dzienniku w rubryce danej oceny wpisywane jest ,nb”
(nieobecnosé).
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zapowiedzianej wczesniej pracy
pisemnej lub w sytuacji nieobecnosci tylko w dniu pracy, nauczyciel ma prawo bez
zapowiedzi odpytac¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢
w innej formie przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia.
Umysine uchylanie sie lub odmowa przez ucznia uzupetnienia zalegtosci zgodnie z pkt. 1-
3 jest rdwnoznaczne z przyznaniem sie do nieopanowania materiatu wymaganego na
pracy klasowej lub sprawdzianie w zakresie okreslonym przynajmniej na ocene
dopuszczajgcg i skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej z komentarzem ,n”
(niezaliczenie materiatu).

§93.
Przystgpienie do prébnych egzamindéw (maturalnych i zawodowych), opracowanych
zgodnie ze zrealizowang podstawg programowg, po uzgodnieniu witasciwych zespotéw
przedmiotowych z dyrekcjg szkoty, jest obowigzkowe jesli odbywa sie w ramach
zmienionej organizacji pracy szkoty, w czasie godzin zaje¢ lekcyjnych.
Ocena z prébnego egzaminu jest wyrazana w wartosciach procentowych, zgodnych
z zatozeniami wtasciwych egzamindw i odnotowuje sie jg w dzienniku lekcyjnym.
Wyniki probnego egzaminu nie podlegajg poprawie, a ewentualne uzupetnienie
zalegtosci zalezy od decyzji nauczyciela.

§94.
Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu
w okresie do 2 tygodni od momentu oddania prac.
W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z nauczycielem, mozna
termin poprawy wydtuzy¢ lub wyznaczy¢ termin dodatkowy.
Poprawa ocen prac klasowych jest dobrowolna i jest przeprowadzana na wniosek ucznia
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.
(uchylony)

§ 95.
Termin oddania przez nauczyciela ocenionych prac pisemnych nie powinien przekraczaé
trzech tygodni od ich napisania (z wyjatkiem sytuacji losowych, np. diugiej choroby
nauczyciela), w przeciwnym wypadku nauczyciel nie moze wpisa¢ z niego ocen
niedostatecznych.
Do czasu oddania sprawdzonej i ocenionej pracy klasowej lub sprawdzianu nie mozna
przeprowadzac nastepnej pracy klasowej lub sprawdzianu.
W przypadku prac obejmujacych duzy zakres materiatu lub wymagajacych dtuzszego
czasu do sprawdzenia, nauczyciel informuje uczniéw, ze termin oddania sprawdzonych
prac moze ulec przesunieciu.
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§ 96.

Prace pisemne mogg by¢ przeprowadzane po terminie wystawienia ocen przewidywanych

tylko w wyjgtkowych sytuacjach (gdy np. nie byto mozliwosci przeprowadzenia ich wczesniej

lub gdy zostaty przetozone na wniosek klasy), a uczniowie muszg mie¢ mozliwos¢ ich
poprawy.
§97.

Pisemne formy sprawdzenia wiedzy ucznidow (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,

poprawy prac klasowych i sprawdzianéw) sg archiwizowane przez nauczyciela do kornca

danego roku szkolnego.
§ 98.

1. Nauczyciel udostepnia rodzicowi lub uczniowi pisemng forme sprawdzenia wiedzy lub
wyraza zgode na ewentualne wykonanie kopii, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prace pisemne opracowane w catosci przez nauczycieli Centrum, opatrzone stosowng
informacja, podlegajg przepisom o prawach autorskich i wynikajgcym z nich sankcjom
prawnym.

§99.
Na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletnich ucznidéw nauczyciel udostepnia do wgladu
w swojej obecnos$ci dokumentacje oceniania inng, niz wymieniong w § 98 ust. 1.

§ 100.

1. Na podstawie opinii, orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Wymagania dostosowane do zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni dotyczg
wytgcznie konkretnego ucznia i majg forme pisemna.

3. W przypadku ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajec
komputerowych lub drugiego jezyka obcego, na wniosek rodzicédw, uczen moze byc
nieobecny na lekcjach z przyczyn usprawiedliwionych.

§101.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie ma podstaw do wustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4. Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 102.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng

z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminéw

poprawkowych, przeprowadzanych wedtug odrebnych przepiséw.

§103.
Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o mienie szkoty;
9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
10) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw.
§ 104.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie.
Podstawe tego dziatania stanowig orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, a takze opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
§ 105.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji ze wszystkimi nauczycielami
uczacymi w klasie, po naradzie klasowej i samoocenie ucznia.
Oceng wyjsciowa jest spetnienie kryteriow na ocene dobra.
§ 106.
Kryteria ocen zachowania:
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Kryterium Ocena wzorowa Ocena bardzo dobra Ocena dobra Ocena poprawna Ocena nieodpowiednia Ocena naganna
Uczen spetnia wymagania na ocene |Uczen spetnia wiekszos¢
bardzo dobra a ponadto: wymagan na ocene dobrg
a ponadto:
Zachowywanie sie |Na tle klasy wyrdznia sie wzorowg |Zawsze przestrzega zasad | Kulturalnie zachowuje sie w|Poprawnie zachowuje sie w|Nie przestrzega zasad |lIgnoruje wytyczne dotyczace

ucznia na terenie |postawa. w kazdej sytuacji | dotyczacych  ustalonego | szkole i poza nig. Odznacza sie | szkole i poza nig, cho¢ jego | kultury, jest arogancki w | stroju galowego
szkoty i poza nig przestrzega zasad kultury wspotzycia | stroju  (w  tym  stroju | wysoka kultura osobista. | kultura osobista budzi pewne | stosunku do nauczycieli i | obowigzujgcego podczas
w odniesieniu do spofecznosci | galowego). Godnie i kulturalnie zachowuje | zastrzezenia. Kulturalnie | spotecznosci  szkolnej. | uroczystosci szkolnych.
szkolnej sie na uroczystosciach | zachowuje sie na|Nie przestrzega zasad|tamie przepisy ustawy o
szkolnych, imprezach | uroczystosciach szkolnych, | dotyczacych ustalonego | zakazie palenia papieroséw
pozaszkolnych, w instytucjach |imprezach pozaszkolnych, w|stroju (w tym stroju|w miejscach publicznych.
kulturalnych, wycieczkach | instytucjach kulturalnych, | galowego).
szkolnych i klasowych. | wycieczkach ~ szkolnych i
Przestrzega zasad dotyczacych | klasowych. Nie zawsze
ustalonego stroju (w tym stroju | przestrzega zasad
galowego). Dba o estetyczny | dotyczacych ustalonego
wyglad. stroju (w tym  stroju
galowego).
Wywigzywanie sie z | Wzorowo wywigzuje sie z|Bardzo dobrze wywigzuje | Dobrze  wywigzuje sie z|Niezbyt sumiennie wypetnia | Permanentnie nie | Wykazuje bierng postawe i
obowiqzkéw ucznia obowigzkéw ucznia. Wzorowo | sie z obowigzkéw ucznia. | obowigzkéw  szkolnych. W | obowigzki szkolne, nie zawsze | spetnia obowigzkdéw [ brak zainteresowania
uczeszcza i przygotowuje sie do zajec | Nie spdznia sie na lekcje. | stosunku do swoich mozliwosci | jest przygotowany do zajec|szkolnych. Czesto | uzyskaniem chociazby oceny
lekcyjnych. Ma wzorowg frekwencje | Systematycznie uczeszcza | osigga adekwatne wyniki. Jest | lekcyjnych. Sporadycznie | spdznia sie na lekcje. | dopuszczajacej. Nagminnie
(dopuszcza sie 2 godziny |i przygotowuje sie do|obowigzkowy i systematyczny |spdznia sie na lekcje. Opuscit | Opuscit bez | spdznia sie na lekcje. Opuscit
nieusprawiedliwione). zajec lekcyjnych. Opuscit|w traktowaniu obowigzkéw | bez usprawiedliwienia od 11 | usprawiedliwienia od 16 | bez usprawiedliwienia 20 i
do 5 godzin lekcyjnych | szkolnych. Nie spdinia sie na|do 15 godzin. do 20 godzin i | wiecej godzin i po Szkolnym

bez usprawiedliwienia.

lekcje.
opuszczenie

Dopuszcza sie

bez

uczestniczyt w Szkolnym
Zespole

Zespole Wychowawczym nie
wykazat poprawy.

usprawiedliwienia od 6 do 10 Wychowawczym.
godzin.
Uczestniczenie w |Bierze udziat w pracach Samorzadu [ Aktywnie uczestniczy w |Sporadycznie reprezentuje | W matym stopniu przejawia | Narusza zasady | Nagminnie narusza zasady
Zyciu spotecznosci | Szkolnego i/lub Klasowego. Godnie |zyciu spotecznosci | klase w konkursach | zainteresowanie zyciem klasy | wspdtzycia spotecznego. | wspotzycia spotecznego.
szkolnej reprezentuje szkote na zewnatrz.|szkolnej i Srodowiska | przedmiotowych i zawodach |iszkoty. Swoim zachowaniem | Swoim skandalicznym
i Srodowiska Reprezentuje szkote w licznych | lokalnego. Godnie | sportowych organizowanych na utrudnia  nauczycielom | zachowaniem uniemozliwia
lokalnego konkursach przedmiotowych, | reprezentuje szkote na|terenie szkoty. Rozwija swoje prowadzenie zaje¢, a|nauczycielom prowadzenie
sportowych, olimpiadach. Rozwija|zewnatrz. Bierze udziat w | zdolnosci i umiejetnosci miodziezy przyswajanie | zaje¢, a mtodziezy
swoje zdolnosci i umiejetnosci | konkursach poprzez uczestnictwo w wiedzy. Nie angazuje sie | przyswajanie wiedzy.
poprzez uczestnictwo w  wielu | przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych. w  zycie  szkoty i
zajeciach  pozalekcyjnych.  Bierze | zawodach sportowych srodowiska.

udziat w akcjach wolontariackich i
kwestach PCK. Jest aktywny w
dziataniach na rzecz szkoty.
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Uczestniczy w przygotowaniu imprez
szkolnych i klasowych.

Dbatos¢ o honor i Aktywnie uczestniczy w promocji | Pozytywnie wypowiada | Dba o honor i tradycje szkoty. Nie lekcewazy  tradycji | Niewtasciwie Wyraza negatywng opinie o
tradycje szkofy szkoty. sie o swojej szkole. szkolnych i dba o honor | zachowuje sie w czasie | szkole. Nie uczestniczy w
Godnie zachowuje sie w szkoty. uroczystosci szkolnych. | uroczystosciach szkolnych.
czasie hymnu
panstwowego.
Dbatos¢ o piekno Dba o piekno mowy | Odznacza sie wysoky kulturg | Nie przywigzuje zbyt wielkiej | Uzywa wulgarnych | Stosuje stowng przemoc
mowy ojczystej ojczystej. Odznacza sie | jezyka. Nie uzywa obrazliwych | wagi do dbania o piekno | stow, obrazliwych | wobec spotecznosci
wysoka kultura jezyka. | okreslen. mowy ojczystej. Zdarza mu | okreslen. szkolnej.
Doskonali  umiejetnos¢ sie  uzywa¢ obrazliwych
wypowiadania sie. okreslen i wulgaryzmoéw.
Dbatos¢ Staje w obronie | Nie ulega natogom. Nie | Nie ulega natogom. | Ulega natogom | Nie przestrzega przepiséw
o bezpieczenstwo stabszych i | zachowuje sie agresywnie w | Sporadycznie zdarza mu sie | (papierosy, alkohol, | ustawy o zakazie palenia w
izdrowie wfasne pokrzywdzonych. stosunku do kolegdow, | niestosowne zachowanie w | narkotyki). Nie dba o | miejscach publicznych.
oraz innych osob pracownikow szkoty oraz oséb | stosunku do kolegéw, | tad i porzadek w swoim | Przynosi i rozprowadza na
spoza placowki. Nie przynosi | pracownikdw szkoty oraz | otoczeniu. Zdarza mu | terenie szkoty Srodki
do szkoty niebezpiecznych | oséb spoza szkoty. sie zachowanie | odurzajgce. Przebywa na
przedmiotéw i  substancji agresywne w stosunku | terenie szkoty pod
zagrazajacych do kolegéw, | wptywem narkotykéw lub
bezpieczenstwu. Nie wchodzi pracownikow szkoty | alkoholu. Wchodzi w
w  konflikt z  prawem. oraz osob spoza szkoty. | konflikt z prawem. Bywa
Przeciwstawia sie przemocy, sprawcg przemocy, agresji
agresji, wulgarnosci. i/lub wandalizmu. Niszczy
mienie szkoty.
Okazywanie Bezinteresownie pomaga | Uzywa zwrotéw | Uzywa zwrotow | Zdarza mu sie by¢ | Narusza poczucie | Wykazuje naganny
szacunku  innym kolezankom i kolegom w nauce. grzecznosciowych. grzecznosciowych. Okazuje | niekolezerskim. godnosci  kolegdw i | stosunek do grupy
osobom szacunek swoim rodzicom, innych 0s6b. Nie | rowiesniczej; SWojg
nauczycielom i innym reaguje na uwagi ze | postawa demoralizuje
pracownikom  szkoty. Jest strony  nauczycieli i | innych.
prawdoméwny i kolezenski. innych pracownikéw
Dba o tad i estetyke w swoim szkoty.
otoczeniu.
Ocena postawy Grono pedagogiczne bardzo wysoko | Grono pedagogiczne | Grono pedagogiczne | Grono pedagogiczne wnosi | Grono Pedagogiczne | Grono Pedagogiczne ocenia
ucznia ocenia jego postawe i zachowanie. wysoko ocenia jego | pozytywnie ocenia jego | sporadyczne uwagi do jego | wnosi liczne uwagi w | negatywnie  postawe i

i zachowania przez
grono
pedagogiczne

postawe i zachowanie.

postawe i zachowanie.

zachowania i postawy.

stosunku do jego
postawy i zachowania.

zachowane ucznia.
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2. Otrzymanie nagany dyrektora jest podstawg do otrzymania oceny nagannej zachowania
w potroczu, w ktérym zostata udzielona.

§107.

Uczen ma prawo do poprawy rocznej oceny z zachowania na wyzszg, jezeli spetnia okreslone
kryteria:
1) dotyczy poprawy oceny z bardzo dobrej na wzorowa:

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)

uczen pracuje nad poprawg frekwencji,

uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska,
uczestniczy w akcjach wolontariackich,

bezinteresownie pomaga kolezankom i kolegom w nauce;

dotyczy poprawy oceny z dobrej na bardzo dobra:

a)
b)
c)
d)

uczen pracuje nad poprawa frekwencji,

uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
uczestniczy w akcjach wolontariackich,

bezinteresownie pomaga kolezankom i kolegom w nauce;

dotyczy poprawy oceny z poprawnej na dobra:

a)
b)
c)
d)
e)

uczen pracuje nad poprawg frekwencji,

sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,

dazy do podniesienia swojej kultury osobistej,

wykazuje zainteresowanie zyciem klasy i szkoty,

wykonuje prace na rzecz szkoly w ramach godzin pozalekcyjnych np. praca
w bibliotece szkolnej, Swietlicy itp.;

dotyczy poprawy oceny z nieodpowiedniej na poprawna:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

uczen pracuje nad poprawg frekwencji,

sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,

dazy do podniesienia swojej kultury osobistej,

zrywa z natogiem,

wykonuje prace na rzecz szkoly w ramach godzin pozalekcyjnych np. praca
w bibliotece szkolnej, swietlicy,

systematycznie wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i uczestniczy w zajeciach
organizowanych przez poradnie specjalistyczne;

dotyczy poprawy oceny z nagannej na nieodpowiednia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

uczen pracuje nad poprawg frekwencji,

sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,

dazy do podniesienia swojej kultury osobistej,

zrywa z natogiem,

wykonuje prace na rzecz szkoly w ramach godzin pozalekcyjnych np. praca
w bibliotece szkolnej, swietlicy itp.,

systematycznie wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, uczestniczy w zajeciach
organizowanych przez poradnie specjalistyczne, wspodtpracuje z wyznaczonym
kuratorem.

Rozdzial 9
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 108.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote w formie zajeé¢ praktycznych,
a w technikum, branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, takze w formie praktyk
zawodowych zgodnie z ramowym planem nauczania dla danego zawodu.

§109.

1. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidow w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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2. Szczegotowa organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§110.
W Centrum zadania z zakresu organizacji praktyk zawodowych wykonuje kierownik lub
wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego (w zaleznosci od powotanego stanowiska).

§111.

Zadania kierownika/wicedyrektora ds. szkolenia praktycznego:

1) organizowanie i kontrola praktyk zawodowych na terenie zaktadéw pracy oraz innych
instytucji, w ktérych uczniowie realizujg program praktyk;

2) przygotowywanie na kazdy rok szkolny harmonogramu zaje¢ praktycznych i praktyk
szkolnych;

3) omawianie na pierwszych zebraniach z rodzicami w klasach Il zasad i procedur
odbywania praktyk zawodowych przez ucznidw;

4) przedstawianie uczniom wszystkich klas objetych programem praktyk w danym roku
szkolnym zasad i procedur odbywania praktyk zawodowych oraz programu praktyk;

5) ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk;

6) sporzadzanie uméw o praktyczng nauke zawodu i praktyke zawodowsg;

7) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu praktyk;

8) wspodtpracowanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

9) sporzadzanie dokumentacji dotyczgcej ocen z praktyk zawodowych oraz zajec
praktycznych;

10) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami;

11) po zakonczeniu praktyk zawodowych przez uczniow dokonywanie ich ewaluacji
i wypracowanie wnioskéw stuzgcych do podnoszenia jakosci ksztatcenia
praktycznego;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych oraz zleconych
przez dyrektora szkoty.

§112.

1. Uczen we wiasnym zakresie dokonuje wyboru zaktadu pracy, w ktérym zamierza odby¢
praktyke lub korzysta z pomocy kierownika szkolenia praktycznego.

2. Po ustaleniu miejsca praktyk, uczen musi otrzymaé pisemng zgode na Karcie
informacyjnej od dyrektora przedsiebiorstwa, lub wyznaczong przez niego osobe, na
realizacje praktyk zawodowych we wskazanej instytucji.

3. Karte informacyjng uczen jest zobowigzany dostarczy¢ do kierownika/wicedyrektora ds.
szkolenia praktycznego co najmniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyki.

4. Kierownik/wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego, po stwierdzeniu mozliwosci
zrealizowania programu praktyki u danego pracodawcy, sporzadza umowe o praktyczna
nauke zawodu w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach oraz dotgcza program
nauczania dla danego zawodu.

5. Po podpisaniu umowy przez kazdg ze stron, uczen skierowany jest na praktyke
zawodowg, a w ciggu 2 tygodni od jej zakorniczenia zobowigzany jest do dostarczenia
kierownikowi szkolenia praktycznego Karty przebiegu praktyk zawodowych, ktdéra
powinna zawierac informacje dotyczace terminu i przebiegu praktyki zawodowej oraz
ocene jakosci pracy praktykanta, ktérg wystawia opiekun praktyk.

6. Na podstawie oceny wystawionej z przebiegu praktyki zawodowe] przez pracodawce
kierownik/wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego dokonuje wpisu do dziennika.

7. Kierownik/wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego po zakoriczeniu praktyk zawodowych
przez ucznidw zobowigzany jest do dokonania ewaluacji praktyk i wypracowania
whioskow stuzgcych do podnoszenia jakosci ksztatcenia praktycznego.
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Rozdziat 10
Biblioteka Centrum
§113.

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Zadania biblioteki szkolnej polegajg na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych;
tworzeniu warunkéw do postugiwania sie technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi;
rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw;
wyrabianiu i pogtebianiu ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowaniu dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;
przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki Centrum.

§ 114.

1. Okresla sie organizacje biblioteki Centrum:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracji
Centrum;

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego i umozliwia swoim czytelnikom wypozyczenia na okres
ferii zimowych i wakacji;

kazdy czytelnik powinien zaznajomié sie z regulaminem biblioteki;

korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone lub uszkodzone przez siebie ksigzki;

do 20 czerwca kazdego roku szkolnego wszystkie ksigzki wypozyczone z biblioteki
muszg by¢é zwrdcone;

czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

czytelnik zobowigzany jest do odkupienia zagubionej lub zniszczonej ksigzki, jesli
odkupienie nie jest mozliwe, musi dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez
nauczyciela-bibliotekarza;

nowo przyjeci uczniowie zapisywani sg do biblioteki na poczatku roku szkolnego na
podstawie importu danych z sekretariatu Centrum, zas$ nauczyciele i pracownicy
obstugi indywidualnie.

2. W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele-bibliotekarze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wedtug potrzeb.

§ 115.

Okresla sie zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z:

1)

2)

3)

uczniami poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;j;
nauczycielami poprzez:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcdéw o stanie czytelnictwa ucznidw,
c) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
innymi bibliotekami poprzez:
a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw,
c) wymiana wiedzy i doswiadczen.
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Rozdzial 11

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 116.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote, majgcych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania
kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wigczenie w program wychowawczy szkoty
rodzicOdw oraz innych osdb, grup i instytucji.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) opiera sie na realizacji zadan
wynikajgcych z Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego.

§117.

Gtéwne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)
4)

przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci
zawodowej;
przygotowanie ucznia do roli pracownika;
nawigzanie i utrzymanie wspétpracy z instytucjami zajmujgcymi sie posrednictwem
pracy oraz poradnictwem w zakresie doksztatcania kadr, poszukiwania miejsc pracy.

§ 118.

Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do
samodzielnego, $wiadomego planowania kariery, a nastepnie podjecia roli
zawodowej;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnienie informacji  edukacyjnych
i zawodowych;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, urzedach pracy, przychodniach lekarskich;

wskazywanie zainteresowanym uczniom zrédet dodatkowej informacji na temat
rynku pracy;

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoét;

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatarh wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi zawodowej;

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informac;ji (Internet, CD,

wideo itp.) oraz udostepnienie ich osobom zainteresowanym;

11) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania doradcy zawodowego.

Rozdzial 12
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 119.

1. Celem wolontariatu jest:

1)
2)

zwiekszenie aktywnosci spotecznej stuchaczy;
propagowanie wsrod stuchaczy wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontarystycznej;
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3) umozliwienie podejmowania dziatan przez stuchaczy na rzecz innych oséb
potrzebujgcych pomocy;
4) wspieranie dziatan stuchaczy na rzecz ochrony Srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
2. Dziatania wolontariatu beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
3. Sposoéb organizacji i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 13
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§120.
Szkota udziela i organizuje uczniom oraz ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
§121.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) zzaburzen w komunikacji jezykowej;
7) z zaburzen zachowania i emocji;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych réznicami kulturowymi.
§122.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2. Pomocy psychologicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowaweczych oraz specjalisci.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspofpracy z rodzicami,

poradniami PP, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi organizacjami
pozarzadowymi.
§ 123.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniowi z inicjatywy:
1) ucznia;

2) opiekundéw prawnych ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.
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1.

w

§ 124.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniom w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) warsztatéw;
6) porad i konsultacji.
W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy ze stuchaczem oraz w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.
§ 125.
szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

1.

§ 126.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole rozpoznajg
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, w szkole prowadza
w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na
celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien
i doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§127.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.
Podstawg do podjecia skoordynowanych dziatad w ramach naleznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz monitorowanie i ewaluacja tych dziatan.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, pedagodzy szkolni planujg i koordynujg udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg
realizowane.
Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
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§128.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, a takze o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole, rodzicdw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

1.

§ 129.
Szkota prowadzi Scistg wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi, podmiotami realizujgcymi $wiadczenia zdrowotne z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej, leczenia uzaleznien, wojewddzka
stacjg sanitarno-epidemiologiczng, policjg, Sgdem Rejonowym Wydziatem Ill Rodzinnym
i Nieletnich, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotfecznej, Terenowym Komitetem Ochrony
Praw Dziecka, Wojewédzkim i Powiatowym Urzedem Pracy.
W zaleznosci od potrzeb, wspodtpraca szkoty z instytucjami, realizowana jest z inicjatywy
dyrektora szkoty, nauczycieli lub specjalistéw realizujgcych zadania z zakresu pomocy
pedagogiczno-psychologicznej, rodzica bgdz petnoletniego ucznia.
Dziatalnos¢, o ktérej mowa, szkota realizuje w formie konsultacji, porad, indywidualnej
diagnozy ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wyktadéw, konferencji, spotkan
zespotow interdyscyplinarnych, warsztatdw, treningdw umiejetnosci, szkolen, Ilub
w innych formach uwzgledniajgcych potrzeby ucznia lub rodziny.

Rozdzial 13a
Nauczanie zdalne
§129a.
W przypadku koniecznosci, wynikajacej z odrebnych przepisédw, dyrektor szkoty moze
zarzadzi¢ prowadzenie nauki w formie zdalnej lub hybrydowej, czyli faczacej forme
zdalng i stacjonarng, okreslajac jej czas trwania i szczegdtowe zasady organizacji zajec.
Wszystkie zajecia lekcyjne w ramach nauczania zdalnego lub hybrydowego s3a
realizowane przez nauczycieli w wymiarze okreslonym w arkuszu organizacji szkoty.
Nauczyciele, w ramach zespotéw przedmiotowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
modyfikujg tresci podstawy programowej, dostosowujagc je do mozliwosci
organizacyjnych oraz specyfiki danego przedmiotu.
Do nauczania zdalnego oraz kontaktéw z uczniami i rodzicami stosowane sg narzedzia
funkcjonujgce w szkole, tj. aplikacje pakietu Google Workspace (Gmail, Classroom, Meet,
Jamboard, Google Drive itd.), platforme Moodle oraz dziennik elektroniczny Vulcan.
Inne, niz wymienione w punkcie 4. narzedzia do nauki zdalnej, mogg by¢ stosowane
dodatkowo, w celu podniesienia efektywnosci zajeé, z zachowaniem przepisow RODO.
Zajecia zdalne s3 prowadzone wg planu lekcji w formie wideokonferencji/potaczen
gtosowych (wykorzystujgcych komunikator Meet) z udziatem wszystkich ucznidw, ktérych
mozliwosci techniczne na to pozwalajg, a ich uczestnictwo w zajeciach jest zaznaczane
w dzienniku jako ,zalogowany”.
Czas trwania lekcji w formie zdalnej jest okreslony w odrebnych przepisach.
Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw odbywa sie na podstawie zapisow statutu szkoty oraz
stosownych aktéw prawnych.
Nauczyciele monitorujg udziat ucznidw w zajeciach na podstawie widocznej aktywnosci
ucznia online  (np. otrzymywanych  zwrotnie  materiatéw, uczestnictwa
w wideokonferencjach), a w sytuacji catkowitego braku kontaktu z uczniem na kolejnych
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lekcjach informujg o tym wychowawce klasy i pedagogoéw, ktérzy podejmujg dziatania
w celu ustalenia powodu tej sytuacji oraz przekazujg wnioski kierownictwu szkoty.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe
§ 130.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujgce dziatalnosé
zespotow, szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i centréw ksztatcenia
praktycznego.

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespotu tracg moc postanowienia
zawarte w statutach:

1) Technikum nr 3 w Zielonej Gorze;
2) Branzowej Szkoty | Stopnia nr 3 w Zielonej Gérze;
3) Szkoty Policealnej nr 3 w Zielonej Gérze;
4) Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 3 w Zielonej Gérze.
3. Centrum prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 131.
Zmiany w statucie dokonuje Rada Szkoty na podstawie przygotowanego przez Rade
Pedagogiczng projektu zmian.
§ 132.
Statut zostat zatwierdzony przez Rade Szkoty CKZiU nr 3 ,Ekonomik” w Zielonej Gérze
uchwatg nr 3/2023-2024 z dnia 4 pazdziernika 2023 r.
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