Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem

na podstawie umowy o prace

Kto przetwarza Panstwa
dane osobowe?

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 3
,Ekonomik” w Zielonej Gérze, reprezentowane przez Dyrektora,

ul. Dtuga 5, 65-401 Zielona Gdéra

tel.: 68 4544550, adres e-mail: sekretariat@ekonomik.zgora.pl

Z kim moga sie Panstwo
skontaktowac?

Jezeli majg Panstwo pytania dotyczace ochrony swoich danych osobowych, mogg sie Panstwo
skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych:

— e-mail: inspector-ng@cuw.zielona-gora.pl

— telefon: 880-100-339

— pisemnie na nasz adres, wskazany powyzej.

Inspektor nie udziela jednak informacji dotyczacych pozostatej dziatalnosci jednostki.

W jakim celu chcemy
uzyska¢ dane osobowe i
na jakiej podstawie?

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu zatrudnienia, a w szczegdlnosci:

— wykonania umowy o prace, ktérej sg Paristwo strong [art. 6 ust. 1 lit. b) RODO?]. Dotyczy to
zwiaszcza $wiadczenia przez Panig/Pana pracy na rzecz pracodawcy i udziatu przez Panstwa
w szkoleniach organizowanych przez pracodawce.

— wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na pracodawcy!? [art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO?],
dotyczacych:

- prowadzenia akt osobowych oraz dokumentacji z zakresu stosunku pracy (listy
obecnosci, urlopy itp.),

- naliczenia i wyptaty Pani/Pana wynagrodzenia oraz ewentualnej realizacji zajeé
wynagrodzenia,

- ubezpieczen spotecznych i przepiséw podatkowych (w tym zgtoszenie do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i urzedu skarbowego, rozliczanie sktadek, podatkow,
wystawianie PIT),

- kierowania Pani/Pana na badania okresowe i kontrolne,

- przyznawania Pani/Panu icztonkom Panstwa rodzin $wiadczen finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (ZFSS),

- bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenia BHP, prowadzenie rejestrow),

- ksiegowosci.

— wypetnienia obowigzkéw i szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej [art. 9 ust. 2 lit. b) RODO?]. Ma to miejsce wtedy, gdy
przetwarzane sg dane dotyczace Panstwa:

- zdrowia - w tym, gdy nalezy udokumentowad zwolnienia lekarskie, wypadki
przy pracy, choroby zawodowe lub zrealizowa¢ szczegdlne uprawnienia pracownikéw
zwigzane ze stanem zdrowia 0sdb niepetnosprawnych lub dotyczace rodzicielstwa?,

- przynaleznosci do zwigzkdw zawodowych — jezeli jest Pani/Pan cztonkiem zwigzku
i potracane s3 sktadki cztonkowskie z Pani/Pana wynagrodzenia®.

Jakie maja Panstwo
prawa?

Ma Pani/Pan nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres:
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
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Komu przekazujemy

Panstwa dane osobowe?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3:

— podmioty, z ustug ktérych administrator korzysta przy ich przetwarzaniu, tj. firma
dostarczajgca program ptacowo-kadrowy: VULCAN Sp. z o.0., ul. Wotowska 6, 51-116
Wroctaw,

— inni, niezalezni odbiorcy: poradnia medycyny pracy, bankom, firma przeprowadzajgca
okresowe szkolenia BHP, podmioty wspdtpracujgce z nami w celu zapewnienia Swiadczen z
ZFSS i obstugi prawnej, komornicy, firmy szkoleniowe, ubezpieczyciele.

— podmioty upowaznione do otrzymywania danych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa np.: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Urzad Miasta Zielona Gora,
Kuratorium Oswiaty, Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach Systemu Informacji
Oswiatowej i inne organy kontrolne i instytucje nadzorujace.




Jaki bedzie czas
przetwarzania danych?

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez czas obowigzywania umowy o prace
i okresy wynikajace z przepiséw prawa. Przepisy te nakazujg przechowywanie danych przez
okreslony czas (np. ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach).
Przyktadowe okresy, w czasie ktérych Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane:
— dane ujete w akta pracowniczych —10 lat od korica roku, w ktérym rozwigzana zostanie
umowa o prace.
— dane zawarte w dokumentach zgtoszeniowych do ZUS oraz deklaracji rozliczeniowych - 10
lat,
— dane dotyczgce wypadkdéw przy pracy — 10 lat,
— dokumenty dot. ZF$S -5 lat

Czy muszg Panstwo podac
dane osobowe?

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest:

— obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa,

— dobrowolne —w pozostatych przypadkach.
Jezeli nie podadzg Panstwo swoich danych osobowych nie bedzie mozna realizowaé umowy
o prace lub nie bedziecie Paristwo mogli korzystac z okreslonych swiadczen i uprawnien.

Czy jakies decyzje
zapadajg automatycznie?

W procesie zatrudnienia zadne decyzje nie zapadajg automatycznie oraz nie s3 budowane zadne
profile.

Czy dane bedg przekazane
poza Polske?

Panstwa dane osobowe nie sy przekazywane poza teren Polski, Unii Europejskiej, ani
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

(data) (czytelny podpis)

Obowigzki prawne pracodawcy wynikajg zwtaszcza z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spotecznych, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych, przepiséw dotyczacych zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
bezpieczenistwa i higieny pracy, rachunkowosci, powszechnego obowigzku obrony, rozporzadzen wykonawczych
wydanych przez wiasciwych ministréw na podstawie ww. przepiséw.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Kwestie przetwarzania danych dotyczacych zdrowia regulujg przede wszystkim art. 22 § 3 pkt 3, 234, 235, 298

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i rozporzgdzenia wykonawczych wydanych przez wtasciwych
ministrow na podstawie ww. przepisow.

Art. 33 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263).



