PROGRAM WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNY

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 3 ,,Ekonomik”

w Zielonej Gorze



PODSTWA PRAWNA

Program Wychowawczo-Profilaktyczny CKZiU nr 3 ,,Ekonomik” opracowany zostal

na podstawie:

o Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1997, nr 78, poz. 483)

o Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

o Karty Nauczyciela (DZ. U. 2024. poz. 986 z p6zn. zm.)

o Ustawy z 7 wrzes$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz.U. 2025. poz. 881)

e Ustawy z dnia 14.12.2016 — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2025.poz. 1043)

e Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. 2023.poz.
1939 z p6zn. zm.)

e Ustawy z dnia 9 listopada 1995 roku o ochronie zdrowia przed nastgpstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. 2024. poz.1162 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla liceow ogodlnoksztatcacych,
technikdéw, branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. 2018.467 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (DZ.U. 2023.1798)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (DZ. U. 2015.1113 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mlodziezy (DZ.U. 2013. poz.2468)

e Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (DZ.
U. 2020.1449 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagah wobec szkot
i placowek (Dz. U. 2020, 2198 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzeniu MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017, poz.356 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkofach i1
placéwkach (Dz. U. 2020.1604 z p6zn. zm).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 roku w sprawie
organizacji, ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz.U. 2023.poz. 2094 z p6zn. zm.)

Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2023 poz. 2809)



MISJA SZKOLY

Istniejemy po to, aby w atmosferze odpowiedzialnosci, uczciwosci, kreatywnosci i dgzeniu
do sukcesu towarzyszy¢ uczniom na drodze do poznawania i spetniania siebie.

Podstawg naszego dziatania jest rzetelne zdobywanie, poglebianie i przekazywanie wiedzy
przydatnej w dorostym Zyciu i petnieniu roznych odpowiedzialnych rol spotecznych
i zawodowych.

Szanujemy prawa kazdego czltowieka.

Struktura naszej szkoty opiera si¢ na zgodnym wspotistnieniu i wspolpracy trzech stanow:
nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny CKZiU nr 3 ,Ekonomik” wynika
ze $wiadomos$ci zmian, jakie pojawiaja si¢ wraz z nowymi zadaniami stawianymi szkole
przez czasy wspotczesne. Dokument zostat opracowany i dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 3 ,,Ekonomik”
oraz potrzeb Srodowiska lokalnego.

Pragniemy wyj$¢ naprzeciw przemianom zachodzacym w funkcjonowaniu rodziny, modelowi
zachowan mtodziezy i zakresowi jej zainteresowan.

Dazymy do prawidlowo rozumianej kultury wolno$ci mlodego czlowieka, stworzenia
atmosfery wzajemnej zyczliwosci 1 przyjazni potaczonej jednoczesnie z konsekwencja
wymagan.

Wierzymy, ze mozemy sta¢ si¢ cze$cig programu pracy nad najwazniejszymi problemami
mtodziezy, poglebianiem jej zainteresowan, a jednoczesnie sta¢ si¢ wsparciem dla budowania
pozytywnego wizerunku miodego cztowieka.

Program ten jest odpowiedzia na sugestie milodziezy, rodzicow 1 nauczycieli,
a wiec wszystkich gremiow tworzacych spoteczno$¢ szkolna.

Rodzice posiadajg pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci.
Szkota wspiera rodzing w dziedzinie wychowania.

Glownym zadaniem wychowania jest wspomaganie cztowieka w rozwoju, ukierunkowanie
na osiagniecie petni dojrzatosci fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;.

Proces wychowania wzmacniany jest przez profilaktyke, rozumiang jako proces wspomagania
cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi
izdrowemu zyciu, a takze ograniczenie 1 likwidowanie czynnikéw blokujacych
1 zaburzajacych zdrowe zycie.

Procesy wychowania 1 profilaktyki tworza integralng calo$s¢ z wiedzg 1 kreowaniem
umiejetnosci, poprzez ktore formuje si¢ osobowos¢ mtodego cztowieka. Nie wolno ich



rozdziela¢, gdyz wychowanie musi positkowa¢ si¢ wiedza, w ktérej zapisane jest
doswiadczenie.

Dla osiagnigcia celu koncepcji programu wychowawczego uwzglednia wiele aspektow, m.in.:

— odwotuje si¢ do tradycji szkoly, idei patriotyzmu, poczucia tozsamosci narodowej oraz
wzorcoOw wypracowanych przez lata istnienia placowki,

—uwzglednia podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego,

— zwraca szczegolng uwage na potrzeby szkoly, $rodowiska lokalnego, ksztaltowanie
szacunku dla polskiej kultury, otwarcie na wartosci kultury europejskiej; skutkiem takiego
dziatania majg by¢ uczniowskie postawy prospoleczne, patriotyczne, proeuropejskie,

— uwzglednia zagrozenia wspolczesnego $wiata (w tym sytuacje po pandemii COVID-19
oraz naplyw uchodzcéw z terendw objetych wojng — Ukraina), by wskaza¢ mozliwosci
aktywnego przeciwdziatania,

— uwzglednia wszelkie zmiany w obowigzujacym prawie, ktére maja na celu wzmocnienie
stanu bezpieczenstwa ucznia (np. przepisy RODO, standardy ochrony matoletniego),

— uwzglednia wnioski z diagnozy oceny czynnikéw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka
(badanie ankietowe spotecznosci szkolnej we wrzesniu kazdego roku szkolnego),

— uwzglednia ksztattowanie wszechstronnego rozwoju uczniéw (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym),

— laczy tresci wychowania, nauczania i ksztalcenia (beda one realizowane na wszystkich
zajeciach edukacyjnych przez nauczycieli).

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej 1 wskazujace;.

Przez dziatania w poszczegdlnych rodzajach profilaktyki rozumie sig:

— w przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieranie wszystkich uczniow 1 wychowankow
w prawidtowym rozwoju 1 zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dzialan, ktorych celem
jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez
nich §rodkéw 1 substancji,

— w przypadku profilaktyki selektywnej — wspieranie ucznidow i1 wychowankow, ktorzy
ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng, srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sa
W WyZszym stopniu narazeni na rozw6j zachowan ryzykownych,

— w przypadku profilaktyki wskazujacej — wspieranie uczniéw i wychowankow, u ktorych
rozpoznano wczesne objawy uzywania $rodkéw 1 substancji, lub wystepowania innych
zachowan ryzykownych, ktore nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby
wymagajace leczenia.

Zalozenia podstawowe:



1. Niniejszy program jest wspottworzony przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: nauczycieli, ucznidow i rodzicow.

2. Ponoszenie trudu odpowiedzialnosci za dokonywane wybory i droge wychowania
spoczywa na wszystkich cztonkach spotecznosci szkolne;.

3. Szkota wychowuje do samodzielnego podejmowania zadan w zyciu spolecznym
1 publicznym kraju.

4. Wszyscy pracownicy szkoty sg wychowawcami — wychowuja swoja osobowoscig
1 zachowaniem.

5. Podstawowym prawem 1 obowigzkiem w szkole jest nauka 1 uczestniczenie
w zajeciach.

6. Realizowanie wérod uczniow oraz ich rodzicow elementow programu wychowawczo-
profilaktycznego odbywa si¢ z uwzglednieniem potrzeb indywidualnych oraz
grupowych.

Cele Programu:

1. Celem dziatan wychowawczych jest:

= wspieranie harmonijnego rozwoju ucznia, jego sfery intelektualnej, fizyczne;,
spotecznej, emocjonalnej i duchowej,

= ksztaltowanie samodzielno$ci w dziataniu oraz poczucia odpowiedzialno$ci za siebie
1 innych,

= przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym — rozwijanie postaw:
obywatelskich, demokratycznych, poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu,
poszanowania dla innych kultur i tradycji, zapobiegania wszelkim przejawom
dyskryminacji,

= wychowanie do wartosci —  bezpieczenstwo, dyscyplina, kreatywnosc,
odpowiedzialnos¢, mitos¢, lojalnos¢, nauka, zrozumienie, wspdlnota, sprawiedliwos¢,
madro$¢, przyjazn, wiedza, uczciwos¢, powazanie, tradycja, wolno$¢, pasja,
niezaleznos¢, rodzina, rozwdj, porzadek, patriotyzm,

= stworzenie nauczycielowi warunkow do tworczej pracy,

= wspieranie 1 uzupelnianie pracy wychowawczej rodzicow,

= integracja z lokalnym Srodowiskiem spotecznym,

= reintegracja post pandemiczna — odbudowa i1 umacnianie prawidlowych relacji,
budowanie poczucia wspolnoty,

= wspieranie rozwoju fizycznego i zdrowotnego ucznia,

= rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, poszukiwanie pigkna, dobra i prawdy.

Celem dziatan profilaktycznych jest:

* zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidltowej
reakcji na te zagrozenia,

= stworzenie bezpiecznego Srodowiska szkolnego w aspekcie ogolnospoltecznym,

= zapobieganie = zachowaniom  agresywnym, autodestrukcyjnym, problemom
emocjonalnym,

= promowanie zdrowych wzorcoOw zachowan w oparciu o wlasciwe nawyki higieniczne
1 zdrowotne,

= wsparcie zdrowia psychicznego,

= wzmacnianie dobrostanu emocjonalnego,

= przeciwdziatanie uzaleznieniom,

= propagowanie zdrowych form odreagowywania emocji,

=  motywowanie do zdrowego stylu zycia.



Program kreuje model wychowanka, ktérego cechuje:
= wysoka kultura osobista, rOwniez w zakresie postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
= patriotyzm,
= uczciwose,
=  kreatywnos¢,
= przedsigbiorczos¢,
= zyczliwos$é,
= odpowiedzialnos¢,
=  wrazliwo$¢ na krzywdg,
= tolerancja i szacunek wobec innych,
= zdolno$¢ do samodzielnego myslenia,
= umiejetnos¢ wyboru i realizacji wlasnej drogi zyciowe;,
* umiejetno$¢ budowania wigzi miedzy pokoleniami,
= znajomos$¢ 1 poszanowanie historii, kultury i tradycji wiasnego kraju,
* umiejetnos¢ korzystania ze zdrowego stylu zycia,
= odporno$¢ na negatywne wptywy réznych patologicznych zjawisk spotecznych,
= przeciwstawianie si¢ wplywom wynikajacym z niebezpieczenstw cywilizacyjnych.

Formy i sposoby dzialania (z uwzglednieniem mozliwosci zdalnych)

Godziny do dyspozycji wychowawcy klasy

Zajgcia przedmiotowe

Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie

Dziatalno$¢ pedagogéw szkolnych.

Wspdtpraca z psychologiem i innymi specjalistami.
Dziatalno$¢ Zespotu nauczycieli ds. promocji zdrowia
Indywidualne rozmowy z uczniami.

Spotkania klasowe z rodzicami.

9. Dziatalnos¢ Szkolnego Zespolu Wychowawczego.

10. Wspotpraca w ramach funkcjonujacej Rady Szkoty.
11. Dziatalno$¢ Rzecznika Praw Ucznia.

12. Wycieczki klasowe.

13. Interaktywne wyktady.

14. Spektakle teatralne, spoty.

15. Kampanie spoleczne, happeningi, pikniki edukacyjne.
16. Spotkania integracyjne dla uczniéw klas pierwszych.
17. Zajecia pozalekcyjne:

= kola zainteresowan,

= zajecia sportowo-rekreacyjne,

= zajecia artystyczne.

18. Zajecia rozwijajace 1 podtrzymujace dobre tradycje szkoty.
19. Praca doradcy zawodowego - Srodowiskowe Centrum Doradztwa Zawodowego

PN W=

Podstawa realizacji dzialan

Podstawa do podejmowania dziatanh Programu stanowi opracowywana w kazdym roku
szkolnym diagnoza czynnikow chronigcych 1 czynnikdw ryzyka (ocena sytuacji
wychowawczej, realizacji wymogoéw profilaktyki 1 zidentyfikowanie niepokojacych
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objawéw) z wykorzystaniem ankiet, analizy dokumentéw szkolnych, rozmoéw, obserwacii,
wywiadow itp. dotyczaca ucznidw, rodzicow, opiekundéw, nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikow szkoty.

Przez czynniki chronigce nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniow lub
wychowankéw, cechy S$rodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddzialywania,
ktorych wystepowanie wzmacnia ogolny potencjat zdrowotny ucznia lub wychowanka
1 zwigksza jego odporno$¢ na dziatanie czynnikow ryzyka.

Przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniéw lub
wychowankéw, cechy srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktore

wiaza

si¢ z wysokim prawdopodobienstwem wystgpienia zachowan ryzykownych

stanowigcych zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa lub
funkcjonowania spotecznego.

Zadania wychowawcze wynikajace z poszanowania dziedzictwa narodowego,
kulturowego i tradycji szkoly
Zadania Cele Sposoby Termin Odpowiedzialny
realizacji realizacji
Uroczyste Kultywowanie Organizacja apelu. | 01.09. Dyrektor,
rozpoczgcie roku tradycji szkolne;. Przygotowanie wychowawcy klas
szkolnego spotkan z
wychowawcami
klas.
Zajecia integracyjne | Integracja Zorganizowanie Dwa pierwsze Szkolny Zespot
dla ucznidéw klas I srodowiska warsztatow tygodnie wrzesnia | Wychowawczy
szkolnego. integracyjnych na pedagodzy szkolni,
Wprowadzenie terenie szkoty. psycholog.
najmtodszego

rocznika w ogot
zasad

funkcjonujacych
i regulujacych zycie
szkoty.
Dzien Edukacji Kultywowanie Uroczyste 14.10. Samorzad szkolny,
Narodowe;j. tradycji szkolne;. spotkanie zespot powotany do
nauczycieli, przygotowania
pracownikow uroczystosci
szkoty, Rady
Rodzicow
i przedstawicieli
Rady Samorzadu
Uczniowskiego.
Wystepy
artystyczne
uczniow.
Imprezy Integracja Organizacja W zaleznos$ci od Wychowawcy klas,
okoliczno$ciowe, spotecznosci réznorodnych form | daty wybranej samorzad szkolny
np. Dzief szkolnej. zabawy i spotkan imprezy —
Chtopaka, Ksztalcenie milodziezy zgodnie z planem
Halloween, umiejetnosci kalendarium
Andrzejki, kulturalnej zabawy.




Mikolajki,

Walentynki,

Dzien Kobiet,

Dzien Dziecka,

Ksigzka pod

choinke

Prezentacja Ksztalcenie Organizacja: Zgodnie z planem | Zespot promocji,

dokonan umiejetnosci - koncertow, kalendarium wychowawcy klas

artystycznych autoprezentacji - WystepoOw

uczniow i przekonania kabaretowych,

o wlasnej wartosci. | - spektakli,
- wystaw prac
plastycznych
i zdjee,
- pokazow
wilasnych filmow.

Obchody rocznic Uwrazliwienie Roézne formy do Zgodnie z data Nauczyciele historii,

historycznych milodziezy na wyboru: przypadajacej poczet sztandarowy

(m.in. Swieto wychowawcze - audycja przez rocznicy.

Niepodlegtosci, aspekty tradycji radiowezel szkolny,

Swigto Konstytucji | narodowych i - wystawa,

3 Maja, Dzien patriotyzmu. - prezentacje

Pioniera, rocznica Ksztaltowanie multimedialne,

wybuchu II wojny poczucia - konkurs.

Swiatowej, rocznica | przynalezno$ci do

powrotu Miasta do | wspolnoty

Macierzy) narodowej.

Dzien Walki z Ksztalcenie Akcje Grudzien Komisja promocji

AIDS swiadomosci informacyjne. zdrowia
uczniow Konkurs Wiedzy o
0 grozacych AIDS.
niebezpieczenstwac | Zajgcia
h i sposobach profilaktyczne dla
zapobiegania. klas pierwszych.

Migdzynarodowy Ksztalcenie Debata mlodziezy Zgodnie Opiekun samorzadu

Dzien Praw znajomosci poswiecona z kalendarium szkolnego,

Cztowieka, fundamentalnych problematyce praw | imprez szkolnych | wychowawcy,

Swiatowy Dzief dokumentéw i praw | czlowieka we i potrzebami. pedagodzy,

Tolerancji cztowieka, wspotczesnym psycholog, doradcy
rozwijanie zasad Swiecie. zawodowi.
demokracji i Organizacja zaj¢é
tolerancji oraz nt. szeroko
przeciwdziatanie rozumianej
dyskryminacji. tolerancji, wystawy

i przygotowanie
tematycznych
happeningow.

Wigilia Rozwijanie Spotkanie wigilijne | Ostatni tydzien Zespol powotany do
i podtrzymywanie wszystkich przed feriami przygotowania
tradycji pracownikow $wiatecznymi uroczystosci
kulturowych oraz szkoly, Rady
religijnych. Rodzicow

i przedstawicieli
uczniow. Wystepy
artystyczne
uczniow.




Studniowki Podtrzymywanie Zabawy Dyrektor,
tradycji szkolne;j. studniowkowe. wychowawcy klas
Integracja grupy. maturalnych
Zebrania z Rozwijanie Organizowanie Zgodnie Dyrektor,
rodzicami wspotpracy migdzy | zebran rodzicow Z opracowanym wychowawcy klas
gremiami z wychowawca harmonogramem
szkolnymi. klasy, rowniez spotkan
Wspieranie dzialan | z udziatlem
wychowawczych uczniow.
rodzicéw.
Szkolenia Stale podnoszenie Przedmiotowe Zgodnie z planem | Dyrektor
nauczycieli poziomu wiedzy szkolenia nadzoru
i umiejetnosci nauczycieli. pedagogicznego
zawodowych. Szkolenia ogdlne z
zakresu pedagogiki
i psychologii.
Uwzglednienie
réwniez szkolen z
udziatem
prelegentow w
formie on-line.
Rady Pedagogiczne | Wymiana Rady Zgodnie z planem | Dyrektor szkoty
informacji dot. Pedagogiczne: nadzoru
pracy szkoly. - klasyfikacyjne, pedagogicznego
Wytyczanie - podsumowujace
kierunkow dalszej prace szkoty,
pracy. - szkoleniowe.
Uroczyste obchody | Przedstawienie i Przygotowanie Zgodnie Dyrektor,
80-lecia szkoty uhonorowanie uroczystosci z z kalendarzem nauczyciele,
wieloletniego programem roku szkolnego. pracownicy
dorobku placowki. | artystycznym niepedagogiczni
Kultywowanie podkreslajacej role i szkoty, zespo6t ds.
tradycji szkolne;. znaczenie dorobku organizacji
szkoty. Organizacja uroczystosci
spotkania dla rocznicowych
absolwentow Ekonomika
szkoty oraz
emerytowanych
pracownikow
placowki.
Uroczyste Kultywowanie Przygotowanie Zgodnie Dyrektor,
zakonczenie roku tradycji szkolne;j. apelu. z kalendarzem wychowawcy klas
szkolnego Przygotowanie roku szkolnego.
spotkan

z wychowawcami
klas.

Organizacja
spotkania
podsumowujacego
pracy szkoly

w danym roku
szkolnym,

Z wyrdznieniem
uczniow
osiagajacych
najlepsze wyniki w
nauce, konkursach
i olimpiadach,

a takze aktywnie
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dziatajacych na
rzecz szkoty.
organizacji.

Bezpieczenstwo i przeciwdzialanie agresji

Zadania Cele Sposoby realizacji Termin Odpowiedzialny
realizacji
Wzrost poczucia Integracja uczniow Organizacja spotkan Wrzesien — Wychowawcy
bezpieczenstwa i w szkole. integracyjnych dla poczatek klas, pedagog
przeciwdziatania Eliminowanie klas I. roku szkolny,
agresji w szkole zachowan Przeprowadzenie szkolnego psycholog,
agresywnych lekcji nauczyciele
i przemocy wérod wychowawczych. edukacji
milodziezy. Negacja Przeprowadzanie zdrowotnej
dziatan noszacych systematycznie badan
znamiona hejtu. wsrod uczniow , Zgodnie z
Wzrost poczucia rodzicow i nauczycieli | zatozeniami
bezpieczenstwa nt. poczucia nadzoru
ucznia w szkole. bezpieczenstwa pedagogiczne
Wzmocnienie wigzi Zajecia wychowania -go Wicedyrektor ds.
miedzy uczniami, do zycia w rodzinie. opiek.-wych.,
nauczycielami Indywidualne oraz pedagog szkolny,
i rodzicami. grupowe spotkania psycholog,
Zdobycie wiedzy na | uczniow z wychowawcy klas
temat zachowan pedagogami
agresywnych. szkolnymi i
specjalistami.
Wzmocnienie opieki | Zapoznanie sig, Caly rok
nad uczniami respektowanie i szkolny
matoletnimi w realizowanie zapiséw Wszyscy
kontekscie Standardow ochrony pracownicy
pojawiajacych si¢ matoletnich. pedagogiczni i
oznak przemocy ze niepedagogiczni
strony dorostych i szkoty.
rowiesnikow (w tym
domu rodzinnego).
Wyksztatcenie Prowadzenie zajgé Caly rok Pedagog szkolny,
umiejegtnosci z zakresu kontroli szkolny psycholog,
rozwigzywania negatywnych emocji zgodnie wychowawcy,
konfliktow oraz i agresji. Prowadzenie | z potrzebami | nauczyciele
radzenia sobie zajg¢ warsztatowych edukacji
z sytuacja agresji z zakresu kompetenc;ji zdrowotnej,
i przemocy. miekkich, ze specjalisci z
Nabywanie i szczegblnym instytucji
rozwijanie uwzglednieniem wsparcia.
umiejetnosci asertywnosci i
bezpiecznego wrazliwosci na
poruszania si¢ w manipulacje.
cyberprzestrzni. Organizacja
Swiadomosé warsztatow anty-
zagrozen dyskryminacyjnych.
wynikajacych z Zajecia wychowania
cyberbullyingu do zycia w rodzinie.
(mobbingu Spotkania i warsztaty
elektronicznego). z zakresu $wiadomego
Swiadomosé i bezpiecznego
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grozacego
niebezpieczenstwa i
wyksztatcenie
postawy asertywnosci
wobec propozycji
uczestnictwa w
»~rywalizacji -
chellenge’ach”.

korzystania z internetu
i mediow.

Wzrost poczucia Petienie dyzurow Zgodnie z Nauczyciele,
bezpieczenstwa nauczycielskich potrzebami. wychowawcy
ucznia w szkole. podczas przerw.
Przeprowadzenie
probnej ewakuacji.
Opracowanie Organizacja spotkan Caly rok Cztonkowie SZW,
srodkow zaradezych. | Szkolnego Zespotu szkolny wychowawcy klas
Uswiadomienie Wychowawczego.
uczniom
negatywnych
skutkow agresji.
Rozwijanie poczucia
tolerancji wobec
innych.
Organizacja Zgodnie z Dyrektor szkoty,
szkoleniowych rad potrzebami
pedagogicznych,
réwniez z
wykorzystaniem
udziatu prelegentow w
formie on-line.
Dostarczenie wiedzy | Organizacja spotkan, Wicedyrektor ds.
na temat praw pogadanek opiek.-wych.,
cztowieka, dziecka dotyczacych tematyki pedagog szkolny,
1 ucznia oraz bezpieczenstwa (np. psycholog,
procedur cyberprzemoc, handel wychowawcy
postepowania ludzmi, czyny klas,
w przypadku famania | karalne). nauczyciele
zasad. Zajecia wychowania edukacji
Rozwijanie do zycia w rodzinie. zdrowotnej,
pozytywnego Organizacja spotkan i specjalisci z
wizerunku rodziny. warsztatow majacych instytucji wsparcia
na celu (np. MOPS. PPP).
uswiadomienie celow
i mozliwosci
podejmowania dziatan
w ramach
Standardow ochrony
maloletnich.
Promowanie Zapobieganie Organizacja Caty rok Nauczyciele,
poczucia niepowodzeniom r6znorodnych form szkolny pedagog,
bezpieczenstwa dydaktycznym. wsparcia — psycholog i
wynikajacego z bycia | Objecie uczniow dydaktycznego, terapeuci.
pewnym swojej wsparciem z zakresu | terapeutycznego,
wartosci. pomocy rowiesniczego,
psychologiczno- réwniez w formie
pedagogiczne;j. zdalne;j.
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Aktywizacja
czynnosci na rzecz
przeciwdziatania
obnizania poziomu
frekwencji uczniow
na zajeciach
szkolnych.

Staly monitoring
frekwencji. Rozmowy
z wychowawcg klasy,
pedagogiem
szkolnym,
psychologiem. System
nagradzania uczniow
za 100 % frekwenc;ji.

Promowanie bezpiecznego i zdrowego stylu zycia.
Prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Zadania Cele Sposoby realizacji Termin Odpowiedzialny
realizacji
Promowanie Dostarczenie Udziat uczniow, Caly rok Dyrekcja szkoty,
zdrowego stylu wiedzy nt. nauczycieli, szkolny pedagog szkolny,
zycia i organizacji | zdrowego stylu pracownikow szkoly psycholog, zespot
wolnego czasu odzywiania, dbania | w akcjach ds. promocji
o higieng, prozdrowotnych — zdrowia, zespo6t
przeciwdziatania sposoby zdrowego nauczycieli WF,
bulimii i anoreks;ji. zZywienia. wychowawcy klas,

Ksztaltowanie
postawy akceptacji i
poszanowania
wiasnego ciata,
ochrony intymnosci.

Uwrazliwienie na
zjawisko ubdstwa
menstruacyjnego.

Organizacja i udziat
uczniow

w przedsigwzigciach
promujacych zdrowy
styl zycia.

Upowszechnianie
informacji nt. zjawiska
ubostwa
menstruacyjnego.
Powotanie do zycia idei
,r0zowych
skrzyneczek”.

Realizacja
zaproponowanych przez
MEIN programow
wspierajgcych zdrowie i
zdrowy styl zycia (np.
»ARS — czyli jak dba¢ o
mitos$¢”, ,,Archipelag
skarbow™).

Uczestnictwo mtodziezy
w zajgciach
pozalekcyjne

i sportowych.

opiekun
wolontariatu
szkolnego i
wolontariatu
Caritas, pielegniarka
szkolna,
nauczyciele
edukacji
zdrowotnej,
nauczyciele
specjalnie
przeszkoleni do
realizacji
programow MEN
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Akcje
profilaktyczne
(m.in. Dzien Bez
Papierosa, Dzien
Trzezwos$ci, RKO,
profilaktyka raka
piersi i szyjki
macicy, akcje
krwiodawcze,
dzialania na rzecz
transplantacji i
oddawania szpiku
kostnego, itp.)

Wdrazanie do
samodzielnego
i efektywnego
organizowania
czasu wolnego.

Ksztaltowanie
umiejetnosci
radzenia sobie

ze stresem

i szukania pomocy
w tym zakresie.

Wspomaganie i
kierunkowanie
ucznia w
osiaggnieciu
dojrzatosci w sferze
fizyczne;j,
emocjonalne;j,
spotecznej oraz
aksjologicznej.

Rozwijanie
$wiadomosci
wplywu na
ratowanie ludzkiego
zycia.

Rozwijanie potrzeby
okazywania empatii
i wspierania osob
uciekajacych przed
dziataniami
wojennymi,
szczegoblnie
narodowosci
ukrainskie;j.

Propagowanie
zdrowego, stylu
zycia.

Organizacja spotkan
ucznidow ze specjalistami
i instytucjami
zajmujacymi si¢
tematyka zdrowotng
(profilaktyka
NnOwotworow piersi
i szyjki macicy,
zagrozenie AIDS,
przeciwdziatanie
stresowi, chorobom
zakaznym).

Szkoleniowe rady
pedagogiczne.

Przygotowanie
zindywidualizowanych
zajeé z grupami uczniow
nt. anoreksji i bulimii.

Organizacja wycieczek
szkolnych, mitingéw
sportowych.

Dziatania szkolnego
wolontariatu

Zajecia wychowania do
zycia w rodzinie.

Organizacja akcji
wsparcia (dot. np.
bariery jezykowe;j,
ro6znic kulturowych,
traumy z powodu
przesiedlenia) dla
potrzebujacych (z
uwzglednieniem
diagnozy potrzeb).

Organizacja zaje¢ z
zakresu ratownictwa
medycznego i spotkan z
osobami
doswiadczonymi w tym
obszarze tematycznym.

Roézne formy do wyboru:
- akcja informacyjna,

- spotkanie

ze specjalista,

- wystawa,

Zgodnie
z ustalonym
kalendarium

Zespot promocji
zdrowia, pedagog
szkolny, psycholog,
wychowawcy klas
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Wskazanie roli
pozytywnego
myslenia dla
zdrowego
funkcjonowania
czlowieka.

Walka z otytoscia,
réwniez post
pandemiczng i
brakiem ruchu.

Rola szczepien w
funkcjonowaniu
czlowieka we
wspotczesnych
czasach.

Rozwijanie
$wiadomosci nt.
wplywu
pozytywnego
nastawienia do zycia
pomimo réznych
przeciwnosci losu
oraz
przeciwdziatanie
poczuciu izolacji (w
kontekscie
przebytych
doswiadczen
zwigzanych z
pandemig).

Ksztaltowanie
potrzeby powrotu
do ruchu jako
srodka poprawy
stanu fizycznego i
psychicznego
czlowieka.
Sygnalizacja
niebezpieczenstw
wigzacych sig
otytoscig wsrod
mtodziezy.

Rozwijanie
$wiadomosci roli
szczepien
(szczegoblnie
przeciw COVID-19)
wobec zagrozen
chorobowych
wspolczesnych
Czasow

- prezentacje
multimedialne,
- konkurs.

Organizacja zajec
podejmujacych tematyke
kryzysu klimatycznego.

Organizacja spotkan ze
specjalistami. Tworzenie
grup wsparcia
kolezenskiego.
Uwzglednienie we
wszystkich powyzszych
dziataniach zasad
bezpieczenstwa w czasie
pandemii i dopasowanie
mozliwo$ci organizacji.

Pogadanki i spotkania ze
specjalistami, np.
dietetykiem. Lekcje
wychowawcze 1 zajecia
WE. Zajecia
indywidualne dla os6b
borykajacych si¢ z
problemem wagi.
Organizacja zaj¢¢ z
turystyki pieszej, zajecia
integracyjne na
kregielni, basenie.
Uwzglednienie we
wszystkich powyzszych
dzialaniach zasad
bezpieczenstwa w czasie
pandemii i dopasowanie
mozliwosci organizacji.

Przekazywanie
wszelkiego rodzaju
informacji wskazujacych
na potrzebe szczepien i

Caty rok
szkolny

Caty rok
szkolny

Zespot promocji
zdrowia, pedagog
szkolny, psycholog,
wychowawcy klas

Zespot promocji
zdrowia, pedagog
szkolny, psycholog,
wychowawcy klas,
pielegniarka szkolna

Dyrektor szkoty,
wychowawcy klas,
pedagodzy,
nauczyciele,
pielegniarka
szkolna, nauczyciele
edukacji zdrowotne;j
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ich pozytywne efekty.
Organizowanie spotkan
(w tym w formie on-
line) ze specjalistami
zajmujacymi si¢

tematyka
epidemiologiczng i
proszczepienna.
Prowadzenie Dostarczenie Udzial uczniow, Caty rok Wicedyrektor ds.
edukacji z zakresu | wiedzy nt. przyczyn | nauczycieli i szkolny. opiek.-wych.,
profilaktyki i skutkdéw uzywania | pracownikow szkoty pedagog szkolny,
uzaleznien. srodkow w spotkaniach, psycholog, zespot
psychoaktywnych prelekcjach i warsztatach ds. promocji
(W tym nowych poswigconych zdrowia,
substancji niebezpieczenstwom nauczyciele
odurzajacych). wynikajacych edukacji zdrowotne;j
z uzywania $rodkow
Ksztatcenie psychoaktywnych, (np.
$wiadomosci wczesne rozpoznawanie
w zakresie uzywania srodkoéw i
niebezpieczenstw lekéw uzalezniajacych,
wynikajacych zasady szkolnej
ze stosowania interwencji
uzywek profilaktycznej, itp.) i
i niekontrolowanego | zaburzen zdrowia
przyjmowania psychicznego.
lekow.
Propagowanie Utrzymywanie statego
wiedzy z zakresu kontaktu z instytucjami
uzaleznien i shuzbami zajmujacymi
behawioralnych. si¢ przeciwdziataniem
Przeciwdzialanie narkomanii,
niebezpieczenstwom | alkoholizmowi i innym
z nich wynikajacym. | typom uzaleznien.
Zajecia z zakresu
edukacji zdrowotne;.
Unikanie zachowan
ryzykownych.
Profilaktyka zdrowia psychicznego
Zadania Cele Sposoby realizacji Termin Odpowiedzialny
realizacji
Promowanie Ksztaltowanie Organizacja i udziat Caly rok Dyrekcja szkoty,
zdrowia prawidtlowych uczniow w zajeciach szkolny, pedagog szkolny,
psychicznego i zachowan i postaw grupowych i zgodnie z psycholog, zesp6t
okreslanie jego w sytuacjach indywidualnych ze potrzebami ds. promocji
istotnej roli w stresowych. specjalistami. zdrowia, zespo6t
procesie rozwoju Eliminowanie nauczycieli WF,
mtodego zachowan Organizacja i udziat wychowawcy klas,
cztowieka, autodestrukcyjnych. | ucznidéw w zajeciach opiekun
szczegoblnie w Poszerzanie wiedzy | grupowych i wolontariatu
kontek$cie dziatan | nt. poszukiwania indywidualnych z szkolnego i
wojennych w pomocy i wsparcia pedagogami szkolnymi. wolontariatu
Ukrainie i ze strony Udziat uczniow, Caritas, pielegniarka
rzeczywisto$ci post | wyspecjalizowanych | nauczycieli, szkolna,
pandemiczne;. instytucji. pracownikow szkoty nauczyciele
Budowanie w akcjach promujacych edukacji
pozytywnego formy dbania o zdrowie zdrowotnej,
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Obchody
Migdzynarodowego
Dnia Walki z
Depresja

Diagnozowanie
stanu
emocjonalnego
ucznioéw i ich
potrzeb w tym
zakresie.

klimatu i atmosfery
zyczliwosci w
zakresie wsparcia
psychicznego i
dobrostanu
emocjonalnego.

Zdobycie konkretnej
wiedzy z obszaru
radzenie sobie z
kryzysem

Poznawanie metod
radzenia sobie w
sytuacjach
kryzysowych

Popularyzowanie
wiedzy z zakresu
depresji jako
choroby i sposobow
walki z nig.

Rozpoznanie
trudnosci
emocjonalnych i
mozliwos¢
przygotowania
programu
odpowiedniego
wsparcia.

psychiczne.

Przygotowanie wykazu
instytucji pomocowych.

Szkoleniowe rady
pedagogiczne.

Organizacja wycieczek
szkolnych, mitingéw
sportowych.

Dziatania szkolnego
wolontariatu
Zajecia edukacji
zdrowotnej.

Organizacja konkursow,
wystawi prezentacji
tematycznych

Przygotowanie spotkan
ze specjalistami,
organizacja konkurséw i
wystaw, organizacja
zaj¢¢ indywidualnych i
grupowych dla uczniow.
Realizacja i
uczestnictwo w
kampaniach
spotecznych, ktdrych
celem jest
przeciwdziatanie
depresji i samotnosci
emocjonalne;.
Upowszechnianie wérod
rodzicéw materiatlow
informacyjnych z
zakresu zaburzen
emocjonalnych.

Badania ankietowe.

Zgodnie z
ustaleniami
wynikajacymi
z kalendarium
imprez (luty

kazdego roku).

Zgodnie z
wynikajacymi
potrzebami.

Pedagog szkolny,
psycholog, zesp6t
ds. promocji
zdrowia,
wychowawcy klas,

Pedagog, psycholog
i wychowawcy.
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Wspolpraca z rodzicami

Zadania Cele Sposoby realizacji | Termin realizacji | Odpowiedzialny
Wspotudziat Rozwijanie Organizacja Zgodnie Dyrektor,
w biezacym integracji i klimatu spotkan: Z przyjetym wicedyrektorzy,
i perspektywicznym | zaufania - w celu wyboru planem i wychowawcy klas,
rozwoju w $Srodowisku rad klasowych. kalendarzem pedagog,
funkcjonowania szkolnym. - w celu wybrania imprez psycholog,
szkoty Podkreslenie roli wiadz Rady nauczyciele
bezposredniego Rodzicow, edukacji
oddziatywania - opinii i uwag zdrowotnej
rodzicow na ksztatt | rodzicow nt.
zycia szkoty. programu
wychowawczo-
profilaktycznego
szkoty oraz jego
zatwierdzenia.
Udziat
w posiedzeniach
Rady
Pedagogiczne;j.
Udziat rodzicow Uswiadomienie Spotkania Zgodnie Dyrektor,
W rozwigzywaniu realnego wptywu wychowawcow Z potrzebami wicedyrektorzy,
problemoéw zycia i odpowiedzialnosci | z rodzicami. i oczekiwaniami wychowawcy klas,
szkoly za zmiany Konsultacje pedagog i
wizerunku oraz z pedagogami psycholog.
pracy szkotly szkolnymi.
Zebrania
Szkolnego Zespotu
Wychowawczego
z udziatem
rodzicow.
Udziat pedagoga
szkolnego
i wychowawcow
w posiedzeniach
Rady Rodzicow
Organizacja
spotkan Rady
Szkoty.
Wspieranie Rozwijanie Udziat rodzicow Zgodnie Czlonkowie
rodzicow w ich swiadomosci praw w zebraniach Z potrzebami Szkolnego Zespotu
pracy i obowigzkow Szkolnego Zespotu | i oczekiwaniami Wychowawczego,
wychowawczej rodzicielskich. Wychowawczego. pedagog,
Motywowanie do Udziat psycholog,
wspotdziatania w warsztatach wychowawcy klas
z placowkami pedagogicznych
pedagogiczno- i prelekcjach.
psychologicznymi w | Kierowanie
celu rozwigzywania | rodzicow do
problemow instytucji
szkolnych niosacych pomoc
i rodzinnych terapeutyczng
dziecka. i prawna.

Wspétpraca w
zakresie tworzenia
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zasad 1 elementow

programu

wychowawczego.
Wspieranie Dostarczanie Udzial rodzicow Zgodnie Dyrektor szkoty,
rodzicow w zakresie | szerokiej informacji | w spotkaniach, Z potrzebami pedagog,
przeciwdziatania i sposobow warsztatach i oczekiwaniami psycholog,
uzaleznieniom przeciwdziatania pedagogicznych wychowawcy Kklas,
miodziezy, niebezpieczenstwom | i prelekcjach. przedstawiciele
realizowania zasad wynikajacym z Kierowanie instytucji
profilaktyki i dostepu i uzywania | rodzicéw do wspierajacych — np.
promocji zdrowego | standardowych oraz | instytucji poradni
stylu zycia dziecka, | nowych substancji niosacych pomoc psychologiczno-
a takze poprawy psychoaktywnych, terapeutyczna pedagogicznej,
stanu zdrowia alkoholu, innych i prawna. osrodkow
psychicznego. srodkow Przekazywanie realizujacych

odurzajacych ((np. droga Swiadczenia

metody elektroniczng zdrowotne, Policji

rozpoznawania materiatow i itp.

wcezesnych objawow | informacji

uzaleznien, objawy | zwigzanych z

zaburzen rozwoju pokonywaniem

zdrowia, wykaz trudnosci

instytucji wynikajacych z

terapeutycznych i rozluznienia wiezi

wspierajacych, rodzinnej (np.

konsekwencje wypalenie

prawne uzaleznien). | rodzicielskie,

Aktywizacja do odbudowa relacji

budowania postawy | rodzinnych).

prozdrowotnej i
zdrowego stylu
zycia. Wspotpraca
w zakresie
tworzenia zasad i
programow
profilaktyki.

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Zadania Cele Sposoby realizacji Termin Odpowiedzialny
realizacji
Wspolpraca Rozwijanie potrzeb | Organizacja spotkan | Zgodnie z Wychowawcy klas,
z instytucjami i nawyku iimprez przyjetym zespot promocji,
kulturalnymi, obcowania o charakterze: kalendarium pedagog szkolny,
m.in.: z kultura. -koncerty, doradca zawodowy
- kinami, Upowszechnianie - spektakle teatralne,
- Lubuskim czytelnictwa. - Wystepy
Teatrem, Ksztalcenie kabaretowe,
- filharmonia, umiejetnosci - seanse filmowe,
- muzeami, zachowania si¢ - dyskusje o filmach,
- biblioteka w przybytkach - wernisaze,
wojewodzka. kultury. - wystawy,
Rozwijanie - spotkania
potrzeby literackie,
obcowania - inne imprezy
ze sztuka. kulturalne.
Wspétpraca Zapobieganie Organizacja spotkan | Zgodnie Wicedyrektor ds.
z instytucjami niepowodzeniom i zajec Z przyjetym opiek.-wychow.,
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spoleczno-
prawnymi oraz
realizujacymi
Swiadczenia
zdrowotne :

- poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna,

- poradniami
specjalistycznymi
zdrowia,

- straza pozarna,

- prokuratura,

- policja,

- opieka spoteczna,
- sadem rodzinnym,
- Lubuskim
Osrodkiem
Profilaktyki

i Terapii,

- Biurem
Profilaktyki i
Przeciwdzialania
Uzaleznieniom
MOPS,

- SANEPID-em,

- hospicjum,

- ODN-em,

- Polskim
Czerwonym
Krzyzem,

- innymi fundacjami
i stowarzyszeniami.

szkolnym,
Przeciwdzialanie
zachowaniom
ryzykownym oraz
uzaleznieniom

i patologiom.
Wzmacnianie
poczucia
bezpieczenstwa i
dobrostanu
emocjonalnego.
Prowadzenie
profilaktyki z
zakresu
profilaktyki
uniwersalnej,
selektywnej i
wskazujace;.
Rozwijanie
promoc;ji zdrowia i
potrzeby
preferowania
zdrowego stylu
zycia. Rozwijanie
identyfikacji
wiasciwej
hierarchii wartosci.
Rozwijanie
$wiadomosci
wspierania 0sob
niepelnosprawnych
i chorych.

warsztatowych

Z uczniami

o charakterze:
profilaktycznym

i przeciwdziatania
uzaleznieniom (w
tym ze szczego6lnym
uwzglednieniem
narkomanii).
Przygotowanie
pogadanek
tematycznych.
Diagnozowanie
zachowan
ryzykownych
zwiazanych z
uzywaniem $rodkow
odurzajacych,
substancji
psychotropowych,
nowych substancji
psychoaktywnych i
srodkow
zastgpczych.
Organizacja zaj¢c i
warsztatow
promujacych zdrowy
styl zycia.

Wstepne
diagnozowanie
uczniow

z dysfunkcjami.
Organizacja zaj¢é
korygujacych
dysfunkcje.
Przygotowanie
prelekcji
dotyczacych
zapobiegania
przestepczosci wirod
nieletnich oraz
konsekwencji
prawnych
wynikajacych z
ustawy o
przeciwdziataniu
narkomanii.
Podejmowanie
dziatan majacych na
celu poprawe
sytuacji uczniow
najbiedniejszych:

- wnioski o pomoc
materialng

- udzial mlodziezy
w kwestach
organizowanych
przez PCK.
Organizacja zaje¢ i
form kontaktu

harmonogramem,
w zaleznoS$ci

o zaistniatych
potrzeb

pedagog, psycholog,
pielegniarka szkolna,
przedstawiciele
poszczegolnych
instytucji
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majacych na celu
poprawg stanu

psychicznego
uczniow.
Udziat w
kampaniach
edukacyjno-
profilaktycznych.
Wspolpraca Poglebianie wiedzy | Przygotowanie Zgodnie Dyrekcja Szkoty,
z instytucjami o rynku pracy. milodziezy do z oczekiwaniami | szkolny doradca
administracyjnymi: | Rozwijanie wejscia na rynek 1 potrzebami zawodowy,
- Urzgdem Miasta, umiejetnosci pracy: milodziezy. wychowawcy
- Lubuskim wykorzystywania - spotkania
Kuratorium nabytej wiedzy pracownikow
Oswiaty, w zyciu urzedow
- Wojewodzkim codziennym. z mtodzieza,
Urzedem Pracy, - wspolpraca
- OHP kierownictwa szkoty
- Polskim z przedstawicielami
Towarzystwem urzedow
Ekonomicznym, administracyjnych.
- innymi.
Wspolpraca Rozwijanie Organizacja spotkan | W ramach Szkolny doradca
z uczelniami swiadome;j z przedstawicielami | ustalonych zawodowy,
WyZszZymi: orientacji kadry i studentami, kontaktow, wychowawcy,
- Uniwersytetem zawodowej, wizyty w szkotach zgodnie z planem | nauczyciele komisji
Zielonogorskim, ksztatcenie i uczelniach, dziatan doradcy promocji
- innymi (np. umiejetnosci - prezentacja zawodowego
Wyzsza Szkota wyboru dalszej materiatow
Logistyki drogi edukacji. reklamowych.

w Poznaniu, itp.)

Kultura osobista

Zadania Cele Sposoby realizacji | Termin realizacji | Odpowiedzialny
Diagnoza stopnia Okreslenie stanu Przygotowanie Wrzesien — Wychowawcy klas,
znajomosci zasad znajomosci zasad i przeprowadzenie | poczatek roku pedagog szkolny
kulturalnego kultury bycia ankiet, obserwacji, | szkolnego
zachowania i mozliwos$¢ rozmow

ustalenia obszaréw | z wychowawcami

konkretnej pracy i pedagogiem

w tym zakresie. szkolnym.
Doskonalenie Ksztattowanie Pogadanki, filmy Caty rok szkolny | Grono pedagogiczne
znajomosci zasad norm godnego edukacyjne,
savoir-vivre zachowania godziny
i utrwalanie w odpowiednich wychowawcze wg
nawykow dobrego sytuacjach, scenariusza
zachowania wdrozenie kultury | z zakresu

stowa - tematycznego,

zapobieganie Zajgcia

wulgaryzacji wychowania do

jezyka oraz zycia w rodzinie.

przeciwdziatanie

hejtowi.
Dostarczanie Wzbudzenie Spotkania Zgodnie Grono pedagogiczne
WZOrow i rozwdj szacunku z ciekawymi Z potrzebami
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kulturalnego stylu
bycia (estetyka
wygladu,
postugiwanie si¢
jezykiem, relacje
interpersonalne)

do nauczycieli,
pracownikow
szkoly oraz
wzgledem siebie.
Znajomos¢ kultury
ubioru,
umiejetnosci
dostosowywania
stroju do
okolicznosci,
eliminowanie
agresji werbalnej
i pozawerbalne;j.

Iudzmi,
prezentacje,
dyskusje.
Organizacja
spotkan
poswieconych
odbudowie relacji
nauczyciel
(dorosty)-uczen w
oparciu o
obowiazujace
normy zachowan,
zdestabilizowane
w duzym stopniu
przez miniony
lockdown.

Planowanie kariery zawodowej

Zadania Cele Sposoby realizacji | Termin realizacji | Odpowiedzialny
Diagnoza wstgpna Rozpoznanie Przeprowadzenie Wrzesien — Doradcy zawodowi.
w zakresie potrzeb ankiet i zajec kwiecien roku
orientacji ioczekiwan dot. warsztatowych szkolnego.
zawodowej dalszej drogi z okreslonego

ksztalcenia obszaru

i $wiadomego zainteresowan.

wyboru zawodu.
Przygotowanie Ksztattowanie Zajgcia wynikajace | Caly rok szkolny | Doradcy zawodowi,
uczniow do umiejetnosci z wychowawcy,
aktywnego konsekwentnego Wewnatrzszkolnego nauczyciele
planowania drogi dazenia do celu. Programu
zawodowej Rozwijanie Doradztwa

umiejetnosci Zawodowego, planu

rozpoznawania pracy SCDZ.

7asobow Porady

osobistych, indywidualne.

predyspozycji

i mozliwosci.

Wyksztatcenie

umiejetnosci

budowania

kolejnych etapow

rozwoju

edukacyjno-zaw.
Wspolpraca Dostarczenie Organizacja Caty rok szkolny | Doradcy zawodowi.
z instytucjami wiedzy z zakresu spotkan, prelekc;ji.
szeroko pojetego rynku pracy, Tworzenie
rynku pracy mozliwos$ci harmonogramu

zatrudnienia. szkolen

Rozwijanie z wykorzystaniem

znajomosci technik | informacji od

komunikacji partnerow.

i sSamorozwoju.
Wspotpraca Przedstawienie Porady Wedtug Doradcy zawodowi.
z rodzicami narzecz | form i metod pracy | indywidualne. oczekiwan
wspierania z dzieckiem dla i potrzeb.
milodziezy wzmocnienia
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w $wiadomym swiadomego Organizowanie Marzec/kwiecien
wyborze drogi podejmowania Dnia Otwartego
zawodowej przez niego Centrum.
decyzji.
Przygotowanie Rozwijanie Organizacja Wedtug potrzeb Doradcy zawodowi,
mtodziezy do umiejetnosci spotkan i oczekiwan Nauczyciele
poruszania si¢ na okreslenia ze specjalistami z uwzglednieniem | przedmiotow:
rynku pracy i wykorzystania i ekspertami (WUP, | harmonograméw | podstawy
mocnych stron. PUP, Agencja instytucji zew. przedsigbiorczosci,
Zdobycie Pracy podstawy
informacji Tymczasowej, dziatalnosci firmy
z zakresu Biuro Karier, turystycznej i
szerokiego rynku Centrum hotelarskiej
pracy. Wolontariatu,
Lubuskie OHP).
Uczestnictwo
w OTK, targach
pracy i wszelkich
imprezach
tematycznych.
Wspolpraca Wskazywanie Porady Wedtug potrzeb Doradcy zawodowi.
z nauczycielami w tematycznych indywidualne. i oczekiwan
zakresie doradztwa | pomocy Organizacja rad
zawodowego dydaktycznych. szkoleniowych.
Rozwijanie Przygotowywanie
umiej¢tnosci spotkan i zaj¢¢ dla
prezentacji tresci grup
zwiazanych zainteresowanych
z doradztwem nauczycieli (rady,
zawodowym. szkolenia i zajecia

prowadzone przez
prelegentow,
rowniez w formie
on-line).

Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega kontroli 1 ocenie, a wyptywajace znich
whnioski stajg si¢ podstawa do proponowanych zmian.

Ocena realizacji Programu prowadzona jest poprzez: obserwacje zachowan ucznidw
zachodzacych w tym zakresie zmian, analize dokumentacji, przeprowadzanie ankiet
1 kwestionariuszy ws$roéd calej spotecznosci szkolnej, rozmoweg z rodzicami, wymiang
biezacych spostrzezen.
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