STATUT STOWARZYSZENIA
WSPIERANIA INICJATYW EDUKACYJNYCH I PRZEDSIEBIORCZOSCI
W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH W ZIELONEJ GORZE

PRZEPISY OGOLNE
§1
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Edukacyjnych i1 Przedsigbiorczosci w Zespole Szkoét
Ekonomicznych w Zielonej Gorze, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacjg dziatajaca
na podstawie prawa polskiego.
§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

§3

Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto Zielona Gora.

§4
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 migdzynarodowymi

organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Przewiduje sie
mozliwo$¢  zatrudniania pracownikéw dla prowadzenia dzialalno$ci statutowej
i organizacyjnej.

§6
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdéd z dziatalnosci
gospodarcze] Stowarzyszenia shuzy wylacznie realizacji celow statutowych i nie moze by¢

przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 oznak, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§8

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.



CELE 1 FORMY DZIALANIA

§9

Celem dzialania Stowarzyszenia jest:

1.

9.

Inicjowanie oraz prowadzenie form dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, a takze organami administracji
rzadowej 1 samorzgdowe;.

Kreowanie wizerunku szkoty jako zastuzonej placowki dydaktycznej i waznego
osrodka kulturotworczego.

Organizowanie przedsiewzig¢ spoteczno-kulturalnych adresowanych do uczniow,
rodzicow wychowankéw na rzecz budowania wigzi emocjonalnej ze szkola i jej
tradycjami.

Promocja  dziatalnosci szkoly w mediach poprzez S$cista wspodlprace
Z przedstawicielami mediow o zasiggu lokalnym i ogolnopolskim.

Prowadzenie edukacji ekonomicznej promujacej wspdlprace ze Srodowiskiem
przedsigbiorcow lokalnych i instytucji finansowych.

Prowadzenie dziatalnos$ci pozalekcyjnej odpowiadajacej zainteresowaniom uczniow.
Wspieranie ucznidw szczegodlnie uzdolnionych w rozwijaniu ich zainteresowan.
Organizowanie réznych form pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
warunkach materialnych i rodzinnych (np. stypendia, zapomogi).

Wspieranie ucznidw niepetnosprawnych.

10. Wspieranie celow statutowych szkoty.

11. Rozwdj bazy materiatlowej 1 dydaktycznej szkoty.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Tworzenie systemu informacji o warunkach funkcjonowania szkoly 1 losach
absolwentow.

Organizowanie roznego typu imprez o charakterze edukacyjnym, kulturalnym,
sportowym i przedsiebiorczym zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig statutowsg
Stowarzyszenia.

Wspolprace z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi oraz zagranicznymi

W zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.



4. Wspoétdziatanie z samorzadami, administracja lokalng, wojewddzka 1 centralng,
instytucjami i placowkami kulturalnymi w zakresie rozwoju i promocji szkoty.

5. Pozyskiwanie srodkéw na rozwdj bazy materiatowej i dydaktycznej szkoty.

6. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dla pozyskiwania funduszy na dzialalnos¢

statutowq.

CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI

§ 11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych,
2. Czlonkéw wspierajacych,
3. Cztonkéw honorowych.
§12

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna majaca pelng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, pragngca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia.

§13
O przyjeciu danej osoby w poczet czlonkéw decyduje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata. Decyzja Zarzadu w sprawie przyj¢cia albo odmowy przyjecia

w poczet cztonkéw powinna by¢ stwierdzona pismem.

§ 14
Cztonek zwyczajny posiada prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2. Uczestniczy¢ w spotkaniach 1 innych dziataniach wynikajacych z celow
Stowarzyszenia,

3. Gtosowa¢ na Walnych Zebraniach Czlonkow.

§15
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1. Bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

2. Przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia,



3. Postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa 1 dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia
na zewnatrz,

4. Regularnie uiszczaé sktadki cztonkowskie.

§16
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktoéra chce
wspomagaé dziatania statutowe Stowarzyszenia.
2. Cztonkowi wspierajagcemu przystuguja uprawnienia cztonka zwyczajnego okreslone
w § 14, z wylgczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia oraz z wylaczeniem prawa do udzialu w glosowaniach na Walnym

Zebraniu Czlonkow.

3. Cztonek wspierajacy posiada obowiazki cztonka zwyczajnego, z wylaczeniem § 15,
punkt 1i 4.
§17
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie

zashuzona dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Godnos¢ Cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia
i zobowigzany jest do przestrzegania wymogéw Statutu oraz uchwatl wiladz
Stowarzyszenia.

§18

Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej, zasady oraz czgstotliwos¢ ich uiszczania sg ustalane przez
Zarzad Stowarzyszenia.
§19

1. Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez skreslenie lub wykluczenie cztonka.
2. Skreslenia lub wykluczenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad.

3. Skreslenie czlonka nastepuje w przypadku:

- rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka w o§wiadczeniu pisemnym,
- $mierci cztonka lub — w przypadku cztonka wspierajacego — utraty osobowosci
prawnej.

4. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:



- zalegania przez cztonka z optatg sktadek za okres przekraczajacy 12 miesigcy,

- dziatania na szkode Stowarzyszenia.

5. Czlonek Stowarzyszenia wykluczony lub skreslony z listy cztonkow Stowarzyszenia
nie moze zada¢ zwrotu sktadek cztonkowskich ani innych §wiadczen wniesionych do
Stowarzyszenia w czasie trwania cztonkostwa.

6. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu, cztonek Stowarzyszenia ma prawo odwolac si¢
do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 7 dni od daty doreczenia uchwaty. W tym

czasie jego czlonkostwo jest zawieszone.

STRUKTURA STOWARZYSZENIA

§20
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§21

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow, zwane dalej Walnym
Zebraniem.

§22
1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

2. Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej dwa razy do roku.

§23
Termin Walnego Zebrania, miejsce 1 porzadek obrad ustala Zarzad Stowarzyszenia,
przesylajac zawiadomienia listownie, elektronicznie lub osobiscie nie pdzniej niz na 7 dni

przed terminem zebrania.

§ 24



Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw w pierwszym terminie, a w drugim bez wzgledu

na liczbg cztonkdw obecnych, jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§ 25
W Walnym Zebraniu uczestniczag z prawem jednego glosu wylacznie cztonkowie

Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 16, ust. 2.

§26
Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia:
1. Z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Na zadanie Komisji Rewizyjnej.
3. Na zadanie polowy cztonkow Stowarzyszenia.
§27
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow powinno by¢ zwoltywane w terminie trzech

tygodni od daty zgloszenia zadania i na zasadach okreslonych jak wyze;j.

§28
W razie ustania czlonkostwa lub ustgpienia osoby wchodzacej w sktad wiladz
Stowarzyszenia, wladze te moga uzupeti¢ swoj sklad przez powotanie nowego cztonka,
z tym ze liczba tak powotanych cztonkéw nie moze by¢ wigksza niz 1/3 cztonkoéw tych

wladz wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

§29
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
2. Udzielanie absolutorium Zarzadowi,
3. Decydowanie o sprawach programowych 1 okreslanie kierunkéw dziatalno$ci
Stowarzyszenia,
4. Wybodr wladz Stowarzyszenia
5. Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia

6. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia



7. Podejmowanie uchwat w innych sprawach statutowej dziatalno$ci wniesionych pod
obrady Walnego Zebrania Czlonkow, wskazanych w zadaniu zwolania Walnego
Zebrania.

8. Nadawanie tytutow cztonka honorowego Stowarzyszenia

§ 30
Uchwaty i decyzje innych wiadz Stowarzyszenia niz Walne Zebranie s3 podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych czionkow
W gltosowaniu jawnym lub tajnym.

§31
Najwyzsza wiladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnym Zebraniem Cztonkéw jest
Zarzad.

§32

Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow.

§33
Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wtadz Stowarzyszenia powinno nastapi¢ w terminie

14 dni po wyborach.

§ 34

Zarzad wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§35
Posiedzenie Zarzadu zwotywane sa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na 2 miesigce.
Zwotuje je Przewodniczacy, zawiadamiajac cztonkow Zarzadu o terminie 1 proponowanym

porzadku obrad nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.

§ 36
Posiedzenia Zarzadu zwotuje si¢ rowniez si¢ na zadanie:
1. Komisji Rewizyjnej

2. Trzech cztonkéw Zarzadu, najpozniej w ciggu 2 tygodni od daty zgloszonego zadania



§37
Do zadan Zarzadu naleza:
1. Realizowanie wytycznych programowych i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow
Zatwierdzanie planow dziatania Stowarzyszenia
Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow
Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia

Pozyskiwanie $rodkow dla Stowarzyszenia zgodnie z wyznaczonymi priorytetami

o U A W N

Opracowanie regulaminu wydatkowania $rodkow i przedtozenie go do akceptacji
cztonkom

7. Kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia

§38
Stowarzyszenie do prowadzenia rachunkowosci zatrudnia i oplaca z wlasnych $rodkow

osobg ksiegowego.

§ 39
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni

sg Przewodniczacy Zarzadu i przynajmniej jeden cztonek Zarzadu dziatajacy facznie.

§ 40
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw Stowarzyszenia wybieranych przez Walne

Zebranie Cztonkow.

§ 41

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego grona Przewodniczacego.

§ 42

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wiadz Stowarzyszenia.

§43
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji bedzie

zapraszany na posiedzenie Zarzadu, jednakze tylko z glosem doradczym.



§ 44

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2
3
4.
5

Opracowanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej

. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia

Sporzadzanie wnioskow i zalecen pokontrolnych

Przedstawianie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow w sprawie absolutorium

. Przedstawianie wnioskdOw o zawieszeniu dziatalno$ci Zarzadu lub jego

poszczegbdlnych czionkow.

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 45

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig:

1.

o a0~ w N

Sktadki cztonkowskie

Darowizny, spadki, zapisy

Dochody z dziatalnosci statutowej 1 gospodarcze;j
Dochody z majatku Stowarzyszenia

Dochody z ofiarno$ci publiczne;j

Dotacje.

PRZEPISY KONCOWE

§ 46

Zmiany niniejszego Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej 2/3

gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw w pierwszym terminie, a w drugim

bez wzgledu na liczbe czlonkdéw obecnych.

§ 47

Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wigkszos$cia

2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw w pierwszym terminie,

a w drugim bez wzgledu na liczbg cztonkéw obecnych.



W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow okresla
cele, na ktoére powinien by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia oraz wyznacza komisj¢

do przeprowadzenia likwidacji.

Przewodniczacy Zebrania Zatozycielskiego:
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